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OZET

Sanéyileserek kalkinmasin: saglamak zorunda olan iilkemizde, sanayilesmenin
zorunlu unsurlarindan birisi olan nitelikli ve yiiksek verimli insangiiciinii yetistirmenin
esas yolu olan mesleki efitim, giiniimiizde istihdam sorunlariyla birlikte ele
alinmaktadir. Bir bagka deyisle; mesleki egitimin istihdam pol/itikasi' lizerinde biiyiik
Olgiide etkisi bulunmaktadir.Bu esastan haareketle ¢aligmada 6ncelikle mesleki egitim
kavram iizerinde durulup istihdam politikasiyla olan iligkisi ele alinacak ve giderek
lilkemizde mesleki egitimin tarihsel gelisim siireci igerisinde yiiriirliikte bulunan 3308
‘sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun konuyla ilgili olarak bngOrdugu sistem
de gerlendmlecekur

GIRIS

Gilinlimiiz endiistri 111§kller1 51sterrﬂcr1nde calisma hayati "uc;lu koa-
lisyon" adi verilen Devlet-iggi-igveren iliskilerine dayali bir sekilde
stirmektedir. Buna gore, mesleki egitimin igsizlik sorununa ¢oziim getire-

cek bigimde diizenlenmesinde sézkonusu kesimlere birbirini tamamlayan
-nitelikte gorevler dismektedir. '

Ulkemiz emek plyasasmda bir yandan niteliksiz insangicii faz-
lahgl diger yandan da nitelikl1 insangiicii acif1 ile karsilasiimaktadir.
Kugkusuz nitelikli 1nsangiicii agifinin ortaya ¢ikmasinda, egitim siste-
mimizin endiistriyel ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekal-
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de planlanamamasi ve yeterince koordine edilememesinin etkisi biiyiiktiir.

3308 sayili Kanun, iilkemizde teknolojik ve endiistriyel gelismeler
- karsisinda glderek artan nitelikli insangiicii agiim1 mesleki egitim yoluyla
kapatabilmek i¢in baz1 diizenlemeler getirmistir. Bunlardan ilki, ¢iraklik
efitimi; diger ise isletmelerde meslek egitimidir. En eski ve yaygin mesle-
- ki egitim yaklasimlarindan biri olan ¢iraklik egitiminin 6énemi, hizh bir
endiistrilesme siirecinde bulunan iilkemizde ara ve teknik eleman 1ht1ya01
~ kargisinda belirginlesmektedir. Ote yandan isletmelerde meslek egitimi ise,

ciraklik efinmini 1stthdama olan katkisi1 bakimindan tamamlamaktadiir. Bu
noktadan hareketle, mesleki egittm kavrami ve mesleki egitimin 1stthdam

politikas: ile olan iliskisini inceledikten sonra, 3308 sayili Kanunun
sozkonusu diizenlemelerine ana hatlanyla yer vermek faydal olacaktn'

. MESLEKI ECITIM KAVRAMI VE ISTIHDAM
POLITIKASI iLE ILISKISI

A. Mesleki Egitimin Tanimi ve Amaci

Yetigkin nesiller tarafindan yeni nesilleri sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
hayata hazirlamak iizere uygulanan bir 1slem olarak kabul edilen egitim,
kiiltir naklini ve sosyal ve ekonomik hayatin siirekliligini saglamaktadir
(Erkal,1978; 2). Gercekten bireylerin sosyallesmesine katkisi ve ekonomik
kalkinmadaki etkin rolii dikkate alindifinda, egitimin sosyo-ekonomik
hayattaki onemi inkar edilemez(Basaran, 1987; 35). Bu anlamda uygula-
nan egitim sistemi bir iiretim faktorii olan emegin nitelifini gelistirerek
onun liretimde daha verimli hale gelmesini saglamakta ve besen faktoriin
nitelifinin artigina neden olmaktadir (Zaim, 1986; 284-285). Gerek egitim,
gerekse ekonomi kendilerine 6zgii yontemlern ve olgiileri icinde hem bireyi,
hem de genis olgiide toplumu icine almaktadir. Bir iilke ekonomisinde
makro diizeyde bireysel refahin ve kisi basina diisen milli -gelirin
arttinnimasi; sosyal ve ekonomik amacl yatinmlardan bireylerin fayda-
landinnlmasi kadar, toplumun planlanmis ekonomik kalkinma hedeflerine
ulagabilmesini de gerektirmektedir. Bunlanin gergeklestirilmesinde iiretim
faktorlerinden ve ozellikle emekten maksimum diizeyde faydalamlabilmesi,
cmegm kalitesinin yiikseltilmesine baglh olup; bu husus egitim ile ekono-
miy1 bulusturan temel noktalardir. Bir baska deyisle, egitimin bir tiretim
faktorii olan emegin kalitesinde ve veriminde artig safladig: ve hem birey-
sel ve hem de sosyal hasila saglayarak emegin etkinlifini arttirdig
_ dusunulurse ekonomlk kalkmmaya olan katkisi behrgmleseceknr ‘

““Bu baglam 1g;ensmde, msangucunun niteliinin arttinnlmasi,6zel bir
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egiumi zorunlu kilmakta ve bu tiir egitime " mesleki e gmm ad1 verilmekte-
dir (Zaim, 1970; 205). e . g

 Mesleki egitim, faydah ve iiretici bir ise girmek veya o iste ilerlemek
i¢in 13¢ilerin ihtiya¢ duydugu genel ve mesleki bilgileri kapsayan beceri,
- yeterlilik, anlayis, tavir, i§ aligkanlifi ve takdir duygularim gelistirmek
amaglaniyla diizenlenmis bir egitimdir. Bu nedenle mesleki egitim, tiim
egitim sisteminin aynilmaz bir pargasi olup; vatandaglann fiziki, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel yeterliliklerini gelistirerek onlarin iyi birer vatandas
olmalarina yardim etmektedir (Ercan, 1988; 261). | '

- Ote yandan belirtilmesi gereken bir husus da, mesleki egitimin
egitim-Ggretim siireci, meslek ve bireyden olusan ii¢ boyutlu bir yapiya sa-
hip olmasidir. Buna paralel olarak, mesleki eZitimin temel amaci bireyin
mesleki ilgi ve ihtiyacini esas alarak, onu biitiiniiyle egitmektir. Bir baska
deyisle mesleki egitim, insangiicii kaynaklarin1 faydali sosyo-ekonomik
~ amaglar i¢in degerlendirme ve gelistirme yoluyla ekonomik, sosyal ve

kiiltiirel gelismeye hizmet etmektedir. *

B. Mesleki Egitimin Istihdam Politikas: Icindeki Yeri ve Onemi

Ulkemizde igsizligi azaltic1 ve istihdam artirica politikalar esas itiba-
niyle planli donemden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Her planda mes-
leki egitim 1ile ilgili birtakim hususlara yer verilmigtir. Nitekim, I. Bes
Yillik Kalkinma Planinda mesleki ve teknik egitime onem verilerek, istih-
dam bakimindan ¢alisanlarin mesleki diizeylerinin yiikselmesi temel hede-
fler arasinda yer almigtir. Bu gergevede sanayii alaninda egitim ¢ok yonlii
olarak ele alinmig ve "mesleki egitim merkezleri” ve "1sletmelerde acilan
kurslar” ile "ordu merkezleri" olusturulmustur (Aktug, 1983; 58).

II. Beg Yillik Kalkinma Planinda ise, lise diizeyinde teknik okullarin
kurulmas: suretiyle sanayilesme siirecinde mesleki egitim gergeklestirilmek
- 1stenmigtir (Aktug, 1983; 58-59). Ne var ki, planin sanayi sektorii icin
saglamig oldugu isthdam artis1 diisiik diizeyde kalmistir (Aktug, 1983; 58-
59). Ne var ki, planin sanayi sektorii igin saglamci oldugu istihdam artis:
diisiik diizeyde kalmigtir. (Kilig, 1990; 20). ‘




cak, Plan donemmde mesleki egitimde istenilen bagan elde edllememlsur ‘
_ (IV Bes Yillhik Kalkinma Plam 1979; 148). :

IV. Bes Y1111k Kalkinma Planinda da mesleki efitime agirlik verilme-
si temel ilke olarak belirlenmis ve orta 6gretimde mesleki egitime oncelik
~ verecek sekilde " burs sistemi” nin gelistirilmesi ile mesleki egitimde 1§ an-
alizlerine Snem verilmesi esaslar1 benimsenmigtir. (Aktug, 1983; 61-63).
Avyrnica, orta nitelikli teknik insangiiciinde meydana gelecek acigin ka-
panlabilmesi i¢in egitim yatinmlarinda bu tiir insangiicii yetigtiren kurumia-

‘ra afirhk vernilmesi hedeﬂenm1§t1r (IV. Be§ Y1111k Kalkinma Plani, 1979;
~252) _

V. Bes Y1111k Kalkinma Plamnda 1S€, okul ici ve yaygin egitim prog-
~ ramlannin fonksiyonel hale getirilmesi, 1ge doniik ve hizmet ici egitimin
tesvik edilmesi yoluyla niteliksiz insangiiciine nitelik kazandirarak istih-
daminin kolaylagtiriimas ile orta 6retimden baglayarak okula devam eden
veya edemeyen her kademedeki genglere meslege yoneltme hizmetlerinin

verilmesi ilkelerine yer verilmigtir (Fifth Five Year Development Plan o
1985; 1351; Demlrbllek 1988; 27) | ‘

Nihayet VI Beg Yillik Kalkmma Planinda, meslekil egitim
aracilifiyla cesitli sektorlerin ihtiya¢c duydugu insangiiciine becer ka-
zandinlmaya devam edilecei, meslek yiiksek okullar1 ve meslek teknik Ii-
selerindeki brang ve programlarm ekonominin ve emek piyasasinin ih-
~ niyaglan dogrultusunda yemden degerlendirilecegi ve boylehkle nitelikii

insangiiciine duyulan ihtiyacin giderilebilecegi ifade olunmu§tur (VI Bes:
Yillik Kalkmma Plani, 1990; 298).

_ Gorulecegl uzere, kalkinma planlarimin mesleki egitim konusunda
hedefledikleri amaclar birbirine benzerlik arz etmektedir. Bununla birlikte,
mesleki egitimin istihdam lizerindeki etkisinden hareketle kalkinma plan-
larinda bu hususa giderek daha fazla 6nem venlrne51 olumlu bir gelisme ol-
arak mtelendmleblhr ‘
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IL TORKIYE'DE MESLEKI EGITIMIN TARIHSEL
GELISIMI VE 3308 SAYILI CIRAKLIK VE MESLEK

EGITIMI KANUNUNUN ISTIHDAM POLITIKASI
UZERINDEKI ETKILERI

A. Tirkiye' de Mesleki Egitiminin Tarihsel Geligifni

Burada iilkemizde mesleki efitimin tarithsel gelisimi 3308 sayili
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu Oncesi donem ile bu Kanunun
yiiriirliik donemu 1tibariyle ayr ayn ele alinacaktir. o :

1. 3308 say1ih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu Oncesi Dénem

Endiistr1 Devrim 6ncesi donemde toplumlarda 1htiya¢ duyulan mal
ve hizmetlen iireten becerili insangiiciiniin yetistiriimesinde temel yontem
ciraklik olmustur. Ulkemizde ¢iraklik, Osmanh Imparatorlufu doneminde
" Ahilik"” diizen1 ¢ergevesinde dogmus ve gelismigtir. Yardimlagma esasina
dayanan biiyiik bir birlik niteligini tagimig olan "Ahilik", ¢irakhik 1ligkisi
‘agisindan zamanina gore tutarli ve ileri bazi ilkeler ortaya koymugtur
(Erdogan, 1986; 22-23; V. Bes Yillik Kalkinma Plam Ozel Ihtlsas Komis-
yonu Raporu 1983; 115- 116)

Ulkemizde Cumhurlyetm ilanindan sonra baslayan hizli sana-
yilesme cabalari, nitelikli insangiicii 1thtiyacim arttirmis ve boylece
17.06.1936 tannhinde 3457 sayili "Sinai1 Miiesseselerde ve Maden Ocak-
larinda Mesleki Kurslar Ac¢ilmasina Dair Kanun” kabul edilmigtir. Kanun-
da fikir 1scilern disinda, isyerinde i1s¢i sayis1 100" den fazla olan sinaii
miiesseseleriyle maden ocaklarinda ¢irak, kalfa ve ustalarin mesleki bilgile-
1in1 arttirmak amaciyla kurslar a¢ilmasi ve bu kurslarda 68retimin ¢alisma
siirelerinin digsinda olmak iizere haftada en ¢cok 6 saat olmasi hiikme
baglanmugtir. Aynica, kurslarin ogretim ve yonetim harcamalarinin da
miuessese sahiplen1 tarafindan kargilanacagi belirtilmig; igverenlerin kurs
acma yiiklimliiliiklerini belirten siire i¢cinde yerine getirmedikleri takdirde
agir para cezasina ¢arptirilacaklan da ifade olunmustur (Tuna, 1973; 73).

Yukanda belirtilen hiikiimlere karsin, 3457 sayili Kanun c¢iraklik

egitminde 1stenilen basanih sonuclan gerceklestirememistir. Bunun bagllca
nedenlen sunlardir ( Arslan, 1988 14; Soyer, 1989; 23):

- 3457 sayih Kanunun dar kapsamh bir uygulama alamna sahlp ol-
masi, '
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- Agllan kurslar aracﬂlglyla elde edilen belgelenn ernck piyasasinda
gecerlilik tasgmamasi, L

- Kurslarda gorevli egmcﬂcnn uzman kigiler arasindan segllmcrnem
- nedeniyle verilen egitimin kaliteli olmamasi,

- Caligma saatleri disinda duzcnlencn kurslara katllma konusunda *
calisanlann 1stck31z bir tutum gostermeler, |

- Kanunda ongoriilen ve agir bir mueyyldc mtellgmde olan 1$yerler1
- kapatma c€zasinin yeterince uygulaninamasi.

3457 sayih Kanunun uygulanmasmdan belirtilen ve benzeri ak-
sakliklarin ortaya gikmasi karsisinda 20.06.1977 tarihinde 2089 sayili
Crrak, Kalfa ve Ustalik Kanunu kabul edilerek yiiriirliige konmustur. Ka-
nun, Oncelikle ¢iragin hukuki statiisiinii diizenlemis ve giderek ¢iraklik
egmmme iligkin olarak "Ciraklik Kurulu" ve "Mahalli Egitim Komitesi"
nin olusturulmasini 6ngérmiistiir. Bu ileri hiikiimlerine kargin, bu Kanun
doneminde de bazi sorunlarla karsilasilmistir. Nitekim bu sorunlar arasmda

(Demir/Tastekil, 1986; 16-17):

- Teorik ve Pratik &gretim programlarinda ¢ciragin yapacag 1s ile bu-
nun sira ve siiresinde degisiklik yapabilme yetkisinin Mahalli
- Ciraklik Egitim Komitelerinin tutumuna b1rak11rm§ olmasi,

- Mcslekl egitim alaninda ycterh say1 ve kalitede elemana sahip olun- '
- mayisl, '

- 2089 say111 Kanunda yer alan hukurnlenn mueyylde gucundcn yok-
- sun olusu e |

-11 glh Bakanlik ve meslekl kuruluslar arasmda yeterli 1§b1rllglmn ku-
rulamamam sayilabilir.

- 2.3308 say111 Clmkhk ve Meslek Egitimi Kanunu Dénemi

2089 say111 Kanunun da uygulamadakl aksakliklan glderememcm

- yeni bir kanuni diizenlemeye gidilmesi ihtiyacina yol acmustir. Bu amagcla,

- 19.06.1986 tarihinde 3308 sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
~ yiiriirliige konulmu§tur 3308 sayiln Kanun, 3457 sayili Sinaii

- Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Acilmasina Dair
Kanunu 1le 2089 say111 Crrak, Kalfa ve Ustalik Kanununu yiirtirliikten -




kaldirarak, orgiin ve yaygin meslekl tckmk egltlmm bir sistem biitiinliigi
icerisinde geligtirilmesini amaglamigtir. Bir bagka deyisle 3308 sayili Kan- ~—
unun esas amaci; bir meslegi 6grenmek iizere yine bu Kanunda ongoriilen
kosullarin varlif1 halinde bir 1gyerinde calisan genglerin pratik ve teorik
mesleki egmrnlenmn bir plan ve program gergevesinde yiiriiterek, iilkemiz
nitelikli insangiicii agigin1 kapatabilmektir. Bu amactan hareketle 3308

sayll1 Kanunun temel 1lke ve hedef len §u §ek11de 1fade edilebilir (Erdogan,
1986, 23):

- Mecburi egitimden sonra ¢esitl nedenlerle Oorgiin egitim kurum-
larina devam edemeyen veya bu 6gretim kurumlarinin ¢esitli kademelerin-
~den aynlan gengleri diizenh bir ¢iraklik egitiminden gecirmek, '

- Mesleki ve teknik okullardaki ogrcncﬂere becenlerlm gerc;ck 1§ or- -
taminda geligirme 1imkani tanimak,

- Istihdam igin gerekli mesleki yeterliliklere sahip olmayan geng ve
yetiskinlern meslek kurslan aracilifiyla 1s hayatina hazirlamak,

- Mesleki ve teknik efitim hizmetlerinin gelistirilmes: ve
- yayginlastinlmasi i¢in yeni finansman kaynaklan saglamak,

- Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki egitim amach faaliyetleri
gelistirmek.

Buraya kadar yapilan agiklamalarin 15181nda, simdi de 3308 sayih
Kanunun "¢iraklik egitimi” ve "isletmelerde meslek egitimi” ile "meslek,
gelistirme ve uyum kurslan ile 6zel egitim kurslan” konularinda getirdigi
dizenlemeleri ana hatlariyla ele almak ve iilkemiz istihdam politikas1
bak1mmdan degerlendirmek faydali olacaktir.

B.3308 sayili Clrakhk Ve Meslek Egitimi Kanunu'nun Ongérdiigii
Sistemin Tiirk Istihdam Politikas: Baklrmndan.Degerlendirilmési '

Bu bashk altinda 3308 saylh Kanunun Ongordiigii esaslar
cercevesinde sirasiyle; "giraklik egitimi", "isletmelerde meslek egitimi" ve

‘meslek, gelistirme ve uyum kurslan ile 6zel egitim kurslan" iilkemiz istih-
dam politikas: dikkate alinarak ayn ayn incelenecektir.

1.Crraklik Egitimi

3308 sayih Kanun, ¢iraklik egitimirie 1ligkin uygulamanin il ve mes-
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lck dallarina gorc asama asama yap11masm1 ongormektedir (Atay, 1988;
22). 11 ve meslek dallan, Ciraklik ve Meslek Egitim Kurulu'nun goriisii
- alinarak Milli Egitim Bakanh@ tarafindan belirlenmekte olup; asagida
~ Tablo 1'de ciraklik egitimi uygulamasinin kapsamina alinan meslek dallan *
gosterilmektedir (Esmehoglu/ Bayazt, 1990 S:273<278). -

Tablo: 3308 saylh Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun
Crraklik Egitimi Uygulamasinin Kapsamina Alinan Meslek Dallar

(30.07.1990 tarihi itibariyle)

Sira No. Mesiek Daly | (rraklik Siiresi
1 Tesviyecilik 4
’) - Tomacilik 3
3 Frezecilik 4
@ Vargel Planyacihk 3
5 - Taglama ve Alet Bilemeciligi - 4
6 Kalipcilik 4
Y Soguk Demircilik 3
8 Kaynakg:lllk 3
9 Sag Isleﬁ - 7 T
10 Sicak Demircilik -
11 Metal Levha Iglememhgl (F akircalik) 3
12 Kaporta Tamirciligi 4
13 ~ Sihhi Tesisatqghk 4
14 Kalorifercilik 4
15 Elekink Tesisatgilifi 4
R Bobinajcihk * 3
oA - Bakim Onanm Elektnkeiligi g
18 . Asansorciiliikk 3
19 Oto Elektrikgiligi 3
o, - Motor Yenilegtirmeciligi 4
o & - Oto Motor Tamirciligi 4
ey ~ Dizel Motorlan Yakit Pompas: ve Enjektor Ayarclhgl 3
9 On Diizen Ayarcihif ol
24 - Radyo Televizyon Tamirciligi 4 <
e . Dokiimeiilik : . T
e Oto Boyacihf 3
'27 i - Ust Yuzey I§lemler1 (Boya Cila, Lake ve polyesterci- 3
98 k) * 5,
o 29' Oto Dogemecilii &
3 Mobilya Dosemeciligi 4

Mobilyacilik

) ;
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23 _ . Dogramacilik

3

e el Matbaacilik (Genel) 3
33 - Tipo Bask: ' 3
34 e Ofset Baski 3
35 Dizgi 3
36 Serigrafi Ciltleme 3
37 Erkek Terziligi 4
38 - Bayan Terziligi | 4
Y Deri Isletmeciligi (Deri Teknolojisi) 3
40 Dokumacihk ' 3
L3 _ Erkek Berberligi 3
42 Bayan Berberligi 2
43 Duvarcilik _ 4
S Tagcihik 2 _ 3
45 Hahcilik G - 2
46 Ayakkabicilik | 3
47 Cam Iglemeciligi (finisaj) 3
48 Modelcilik o 3
49 s Ascilik ' 3
50 Finnalik _ , 3
k- Ziraat Makina ve Aletleri Yapim ve Tamirciligi 3
52 Kuyumculuk (Alun, giimiig iglemeceligi) 3
et Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamirciligi 3
- 54 Seramik ve Cinicilik ; 3
35 Dis Protezciligi 4
56 . Resepsiyon (On Biiro) 3
57 Servis (Garsonluk) - 3
58 ”‘ Pastacilik, Tathcilik, Sekercilik 3
59 Konfeksiyon (I¢ Giyim) 3
60 Konfeksiyon (Dig Giyim) 3

- Tablo 1'in incelenmesinden de anlagilacaf lizere, ¢ciraklara meslekle-
r1ile ilgili temel bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla 50 degisik meslek
dalinda, giraklik siiresi mesleklerin zelliklerine gore 3-4 y1l arasinda
degisen girakhk egitimi uygulamaya konulmustur. ' e

3308 sayili Kanuna gore 13 yagim doldurmus ve 19 yasindan giin al-
mamug olanlar ¢irak 6grenci olarak egitime tabi tutulabileceklerdir. Kanun,
giraklik egitiminin yapilabilmesi igin baz kosullar aramaktadir. Bunlardan
bir tanesi de, her kademedeki mesleki egitimde /"usta 6gretici” nin iye-
rinde bulunmasi zorunlulugudur (md.15). Bu hiikiim, 3308 sayil1 Kanu-
nun usta 6gretici konusuna verdigi énemi ortaya koymaktadir (Tastekil;
Demirbilek, 1990; 29). -

F 4

Ciraklik egitimine iligkin olarak belirtilmesi gereken bir diger husus '
da, Kanunun 6ngordigii sisteme gore aday cirak ve ciraklarin isyerlerinde
veya ciraklik egitim merkezlerinde pratik egitimlerini stirdiirebilmelerinin

o
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yanisira, egitim kurumlarinda veya isletmelerdeki egitim birimlerinde teo-
nk efiimlerine devam edebilmeleridir (md. 12/2). Bir baska deyisle; aday
cirak ve ciraklar bir yandan igyerlerinde veya c¢iraklik egitim merkezlerinde
pratik egitimlerini siirduriirlerken, diger yandan egitim kurumlan veya
-igyerlerinin egitim birimlerinde teo rik egfitime tabi tutulablleceklerdlr

- Nlhayct 3308 sayil1 Kanunda aday erak ve qu'akla_rm meslegm
- Ozelliklerine gore haftada kag saat efitim gorecekleri belirtilmis ve haftalik
genel ve mesleki egitim saatlerinin 8 saatten az olmamak iizere 10 saate ka-

dar degisen siirelerde bir yonetmenlikle diizenlenecegl 1fade edilmistir (md.
12/ 1) |

2. Isletmelerde Meslek Egitimi

3308 sayih Kanunla getirilen isletmelerde meslek egitimi sistemi,
15letmelen birer okul olarak gorme anlayiginin bir tiriiniidiir. Bu sistemle,
‘mesleki efinm kurumlan ile sanayi arasinda yakin bir igbirlifi kurulmak is-
tenmektedir. Bir bagka deyisle; hem 1htiya¢ duyan isletmelere ara eleman
saglamak ve hem de bireylerin i§ hayat i¢inde eitim gérmek suretiyle ig
bulma 1mkanlar1n1 arttirmak, 1§letmelerde meslek egltlml sisteminin esas
amaqlandlr - * '

I§lctmelerde meslek cgmrm 3308 sayili Kanunun 3. maddesine

gore; "mesleki ve teknik Ogretim kurumu Ogrencilerine beceri egitimini
1gletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinda

veya igletme ya da kurumlarca tesis edilen efitim merkezlerinde veren bir
efitim uygulamas1” dir. Meslek lisesi 6grencilerine beceri kazandirmay:

amaglayan bu egitim, 50 ve daha fazla isci calistiran isletmeler tarafindan
- gergeklestirilecektir. Beceri egitimi verilecek dgrenci sayisi, calistirilan ; 15C1

~saymisinin % S'inden az, % 10'undan g¢ok olmayacaktir (md.18/1).
 S6zkonusu yiikiimliiliigii yerine getirmeyen isletmeler agisindan Kanunda

Ongoriilen miieyyide, egitmeleri gereken her 6grenci icgin egitim siiresi

boyunca 18 yagim bmrenlcre odcncn asgari iicretin 2/3' {i oraninda bir para

- miktarimn "Ciraklik, Meslek ve Teknik Egitimi Gehstlrme ve

~ Yayginlagtirma Fonu"na ait hesaba yatirmalanidir (md. 24/1). Buna

- kargihik, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiran gercek
ve tiizel kigilere gehr ve kurumlar vergilerinden Fona ddedikleri miktarin

%50'si oraninda bir tcgwk primi 6denmesi €sasl Kanunda hukme -
baglammstu (md. 33/ 1) ‘
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Ote yandan belirtilmesi gereken bir diger husus da, igletmelerde mes-
lek egitimini ayrintili bicimde diizenleyen "Isletmelerde Meslek Egitimi
Yonetmeligi"nin, 3308 sayili Kanunun amacina uygun hiikiimler
igermesidir. Nitekim; teorik e§itimin haftalik siiresi, bu siire i¢inde izinli
say1lma, beceri egitimini yaptiracak personelde bazi temel niteliklerin aran-

masi1 gibi konularda Kanun ve Yonetmehk hiikiimler birbiriyle paralelhk -
arz etmektedir.

3. Meslek, Gelistirme ve Uyum Kuislan Ile Ozel Egitim Kurslari

Bilindigi tizere; ¢iraklik egitimi ve 6grencilere isletmelerde beceri ka-
zandirma egitimi, mesleki egitimin ilk ve en Onemli asamasinm1
olusturmaktadir. Bu esastan hareketle 3308 sayili Kanunda bu hususlara
agirlik verilmagtir. Ne var ki; verimliligi artirmak, mevcut personelin yeni
teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak iizere
egitim diizeyini yiikseltmek de giiniimiiz mesleki egitim anlayisinin ilke ve
amagclan arasinda yer almaktadir. 3308 sayili1 Kanun bu gercegi dikkate ala-
- rak, mesleki efitim alaninda meslek kurslari (md. 37), gelistirme ve uyum
kurslan (md. 38) ve 6zel egitim kurslan (md. 39) seklinde diger mesleki

egitim faaliyetlerinden farkli nitelikteki egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesini Ongormiigtiir. Asagida s6z konusu egitim tiirleri ayrl ayri
ele alinacakur (Kutal, 1987, 365 366) '

a. Meslek Kurslan

3308 sayih Kanunun 37. maddesine gore Milli Egitim Bakanhgl

orgiin egitim sisteminden ayrilmis, istihdam igin gerekli yeterliklere sahip

olmayan bireyleri i hayatinda istihdam imkani olan gorevlere hazirlamak
amaciyla "meslek kurslan" diizenlemekle yiikiimliidiir. Bunun i¢in Ba-
kanlik, kurslarin diizenlenmesinde 1ilgili diger Bakanlik, kurum ve kuru-
luglarla 1gbirligi yapacaktir (md. 37/2). Bu kurslarin amaci, daha 6nce he-
rhangi bir meslek okuluna devam etmis ve ancak bu kurumlar bitirememis
olanlara beceri kazandirarak istihdam sanslarim artirmaktir.

D. Geli§tirmc ve Uyum Kurslan

Isletmelerde verimi arttirabilmek i¢in mevcut personelin egmlmclenm
amaglayan bu faaliyet, Kanuna gore sadece 50 ve daha fazla isci calhigtiran
1sletmelerde uygulanacaktlr Bu nitelige sahip 1§Ietmeler calistirdiklan per-
sonelin 1sindeki verimini yiikseltmek, yeni teknolojilere uyumunu

saglamak amaciyla, ¢alisma saatleri diginda gesitli kurslar acacaklardir.
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Aym amaca yonehk diger kurumlarca agllan kurslara personelm katilimin
- saglamak da miimkiindiir.

c. Ozel Egitim Kurslar

. Ozel egitime muhtag: bireylere yonelik olan bu kurslarin amaci,
sozkonusu bireyleri i§ hayatinda gegerliligi olan gorevlere hazirlamaktir.
Kurslann diizenlenmesi ve uygulanmasinda bu bireylerin ilgi, ihtiyag ve
yeteneklerinin dikkate alinaca$1 ve bu kursa devam ettikleri siirece ¢irak ve

~6grencilere taninan haklardan faydalanacaklar Kanunda 1fade edilmigtir
(md 39/2).

SONUC

Teknolojik gelismeler sonucu yeni is alanlar1 ve meslekler ortaya
¢ikmakta ve bu durum nitelikli yeni eleman ihtiyacim giindeme getirmekte-

dir. Bu arada bazi 1glerin giincelligi kaybolmakta, bazilan da tamamiyle or-
tadan kalkmakta ve 1gsizlik sorunu biiyiimektedir. Boyle bir olusumu, yeni

teknolojilerin 1551zhge yol acti$1 veya mevcut 1§Slzhgl arttirdigi biciminde
deBil ve fakat iggiicii icinde transferlere ve yeni egitim ihtiyaclarina neden
oldufu seklinde yorumlamak gerekir. 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu da mesleki egtimin iilkemiz istihdam politikasiyla olan

yakin iligkisini dikkate alarak ciraklik egitimi, isletmelerde meslek egitimi
ve meslek, gelistirme ve uyum kurslar ile 6zel egitim kurslarina agirhik
veren bir sistem Ongdrmiigtiir. Bu sistem, igveren-okul ve 6grenci kesim-
- lerinin ortak igbirligi ve iyiniyeti dogrultusunda mikro diizeyde 1§Ietmelcr1n
ve makro diizeyde ise iilke ekonomisinin ihtiyac duyduu egitilmis ve nite-
likli insangiiciiniin yetistirilmesini saglayabilecek niteliktedir. Buna

kargilik, uygulamada baz sorun ve aksakliklarla karsilasiimaktadir. Ancak,

ilgili taraflanin iyi niyetli cabalann ve Devletin tanitici, denetleyici ve

Ozendirici faahyctlerlyle sOzkonusu sorun ve aksakhklann Oniine
' gegllcbllccckur




"THE EFFECT OF VOCATIONAL EDUCATION ON - EMPLOYMENT
AND THE EVALUATION OF THE CURRENT LAW No: 3308 '

e coumry like ours where bemg a developed nation through mdustrlahzauon 1S
in'question, the importance of having an education system to produce quaiified and pro- -
ductive manpower which is one of the prérequisites of industrialization becomes appar-
ent and undeniable. The vocational education which is one of the ways to build such a
manpower is, nowadays, taken into consideration in relation to employment question. In

~other words, the effect of vocauonal education on employment is quite considerable.

’Consequently, we, bearing these pointes in mind, spec1a11y need to take up vocatlonal
~ education’s relation to employment question with parucular emphasis on vocational con-
cept and need to evaluate a system with reference to the current law, No: 3308, pertain-
ing to "Youth Training Scheme and Vocational Educauon in respect of historical

progress of vocatlonal educatlon in Turkey.
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