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{IYE'DE CALISAN KADINLARIN SORUNLARINA YONELIK
BIR IN z‘“x? (TEKSTIL 151\() _UNDAN ORNEKLER)

! Nk het AYAZ (*)
OLET
r- ”fj f'l.#'}i ";5 ..‘f Olﬂf& L CE{I;F Y 'lavarlna giffﬂ kad:nlar ev ha"afg', ifﬁ’

calisma soru ufzg!"w; arasindaki “engeyi kendileri kurmak zorunda kalmaktadiriar.
{serek ¢ J!‘ i{f ekse iste £ar¢ua§:; Sit g(’s:lh S()fdf?iar__}’f’terh dug.en[eme ve Kurumlar:n

da olmaomes: ié deste klemerei: kadinlar: bir cok zorluklarla karsi karsiya
mmkmaiz‘ dirler. Kadirin cohismas:nin kendisine ve ailesine olan olumsuz etkile-
. rine kargih i‘ m‘;ﬁ it sonuclar _m.:‘fz__;:* gkaracak arastirmalara onem vermek gerekmek-
PO e ' e ' ' '

Vasifsiz isgiiciniin yogun olarak gorildigii tekstil iskolunda genelde g¢alisma
’ﬂa yaunda izelde tekstilde kargilagilan bir ¢ok sorun ve muhtemel ¢iziim dnerileri in-
elenmeku dir. |

'(éiri§ o =

- Kadmnlar tarth boyunca hemen hemen her donemdce iginde yasadikian

toplumun Ozclhkierine edre de@isen sartlarda ckonomik faaliyetlere

k..mlmn ardir. Ancak tcretli isci statiistinde emek pwa‘sdsmdd yerlerini almaian
sanavi e devriminin cikisiyle gerccklesmigtir. '

Niickim, glinimiizde hizla yasanan ckonomik, sosyal ve teknolojik
gclisimeler butiin diinyada oldudu gibi Tiirkiye'de de kadinlann gittik¢e daha
fazla ve aktif olarak cahigma hayauna katilmalarina yol acmistir. Bovlece

calisma hayatuinda kadinlarin daha da airhk tagtyacafi gorilmektedir. Aile
yapisimin gelencksel ya da modern olmasi, Tirkiye'de atle 1(;mdc Kadmin annc
olarak rolind ve kutsalh@mi halen devam cttirmesini fazla ctkllcycmem1§llr
Kadimi: iiretici ya da tiketici konumda oimasi ya“da son ytilarda ¢ok¢a sOzu
edilen czilen, haklan korunamayvan kadin veya erkekle csit ya da ustiin konum-
da olmasi, kadimin ailesi ic¢in fedakarhiklar yapan konumunu da fazla
degistirememistir. Ustelik ¢ahisan kadinlar hem evde hem iste adeta yirmidort

saat ¢ahsir duruma gelmiglerdir. Bu durumda sorunlanna farkh bir boyut ka-
- zandirmaktadir. " et

(*) Doc.Dr.D.E.U. LL.B.F., Caliyma Ekonomisi ve Endistri ligkileri Bslamii.
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- KADIN VE CALISMA HAYATI

Kddmlann calisma havaana 111§k1n gelu;mcler kadmln gelcrscksel
sekidrde, ucretsiz aile isciliginden, bu sektordeki izl kiiciilme lere paralel ola-
rak sanayi sckidninde ucuz iscilific daha ‘sonra da hizmet sckiorune gegligini
gostermcekiedir. ‘ ’ : ~

~ Sanayilesmeyi takip eden gelismeler kadinlann ¢alisma ha‘ya;ma Kitle ha-
linde girmelerine scbep olmustur. Sanayilegsmenin baglagicinda devletin heniiz
_sosyal deviet lonkm)onidnm istlenmemis olmasi ise, biitiin m,ﬂcr gibi kadin

-;wlcnn ac¢ o devnn kotu caligma ednlannddn ctkilcnmelerine yol ag,l’lh$ll!' (Ku-
, 1988:6). '

Ozellikle sanawlcsmcmn ik ynllarmda Ve koru) Uucu 1§ mevzuatinin heniiz -

olmadm donemlcrde kadinlar, crkeklerle birlikte agir ve tehlikeli islerde, gece

vardiyalannda aym sartlarda ancak daha duwk ucret kargihifinda gallsmlslardlr _
Bu gelismeler ¢calisma hayatinda kadin sorununun 6n plana ¢ikmasina ve zaman

icinde kadin ve ¢ocuk iscileri koruyucu hukuki diizenlemelere yol agcmistir.
Gunilimiize gelindiginde ise, kadinlann ¢aligma havatinda gesitli agir ve teh-
likeln isicr 1le tcret ve ¢alisma sartlan csusldlgmdcn korunmalanna yénelik ol-

arak gerck anayasada gcerckse galigma mw/ualmda ¢esitli diizenlemcler
ﬂorulmcklcdlr (Ayaz, 1991: 57)

Milli mevzuatin yamisira, milletlerarasi mevzuatia da konu ile ilgili
gchismeler izlenmistir. 1919 vilinda 1LO (Milletleraras: Calism:a Teskilat) nin
kKurulmasindan hemen sonra kadinlarla ilgili olarak kabul cdiien sozlesme ve

lavsiyeler yakin zamana kadar siircgelmistir. Bunlardan baglicalan su sekilde
stralanabilir; ' "

-

- 1921 tanhli kadn ig¢ilerin analik haline iliskin sozlesme

- 1921 tanhinde kabul cdilen ve sonra ¢egitli Larin lerde gelistirilen kadin
1g¢tlenn gece \ddllCFde sanayide cahistiribmasing )’d\dhul) an »wlumc ( Kutal,
1988: 7)

Genel olarak., CSIt 1¢ csit uceret, analik sigonast, istihdamda kadn erkek
ayrimuun onlenmesi, mesleki cfitimde crkeklerle esitlik saglanmasi gibi konu-
larda bir ¢ok tavsiye karan ve sozlesmede yine ILO tarafindan kabul cdilmistir.
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Bu gell§meler gostermektedir ki, ginimiizde ve gelecckic sanayi toplum-
laninda emek piyasalarindaki deglslkllkler ve bu degisikliklerle uyumlu istih-

dam firsatlanndan kKadinlarin ne sekilde yararlanacagmm te%bm konuyla ilgili
olarak oncelik tasimaktadir. '

Gunumudckl geligmig ve gelismekte olan ulkclerlc birlikie Tiirkiye'de

de calisan kadmldrla Hg,lh Istatist iki venler Konunun farkh bir boyut tasldlgmu
_gostermcktcm r

‘Kadin 1ggiicii toplam i ucurun

ABDde _ 9% 48
Japonyada 7 38
Lixemsurg'da | % 32
~ Fransa'da el
[talya'da ot o 4D
Ispanya'da % 24
TUfki}’C'dC e 9% 34

linu olu.gturmakladlr. (United Nations, World's Women, 1991: Ek lablo)

Ying, kadmlarm calisma acisindan durumu goésteren bir dlgcr tobloda
aqaﬁlda yer almaktadir;

Tarunda  Isci - Kendi Ucrctsw aile
~ =  Stattiisiinda Isindc Iscisi Statiistinde %
ABD e o B " 31 16
- Japonya S 31 = 83
Lixemburg L - 85 e S 0 35
Fransa - A 43 il S - 82
[talya 35 B 23 65
Ispanya 25 30 24 59
Tiirkiyc 3 15 Fatty * 70

Kaynak: United Nations, Worlds Women 1991, tablo

Tablodaki verilerden de goru]cccﬁl izere, hem gelismis hem de
gclnsmuktc olan iilkclerde kadinlann Isglicline katilma oranlan giderck artmis
ve % 50'lere yaklasmistir. Bu gelisme siireci, bir yandan istihdam firsatlarinin
gcligmesi ile diger yandan toplumun kadina karsi davramsgindaki gelismeler ile
ve kadimi ¢aligma hayatinda Koruyan kanunlarla ve destcklcyen politikalarla

daha da hiz kazanmistir. ‘Ayrica kddm cditiminin gcm§lcmcm dc bu cfilimi
-aruran bir faki6r olmustur.
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Bu geligmelere paralel olarak kadinlar tarafindan yapiian l$]CI' buyumus
yent ve tipik olmayan istihdam sekilleri de yayginlagsmistir. Hizmet
sektorindeki genigleme, "kismi sireli" ig arzimin artis:, calisma sartlan ve

cairsma saatlerindck: esneklik gorilen degisiklikler arasinda yer almaktadir
(EKin, 1991: 21) '

lI- KADIN ISTIHDAMI VE EKONOMIK GELISME

Son yillarda hem gclismis hem de geligmekte olan € Tkelerde siirekli bir
iktisadi biiyime goriilmekiedir. Ancak s6zkonusu tilkelerde istihdam ile gl
onemli farkhliklar bulunmaktadir. Son 10 yilda Okyanus tlkeleri ile Amerika
ve Japonya'da istihdam hizl bir sekilde artarken, Avrupa lilkelerinde ya ka-
rarhhik ,g.osm‘ms veya artig oldukga zayif kdlml§lll‘ Genelde dretim ve istihdam
biiyiimesi arasinda temel bir iligki mevcuttur. Son yillarda kadin isgiiciine
katllma oranlarinin cn dikkati ¢cken yonu 1ktisadi biyimedcki dalgalanmalara
Kargilhk, kadin emek arzinin konjonktirel esnckliginin azalmig olmasidir. Bu
durum kadinlann cmek piyasas: sartlan clverigh olmasa dahi stirckli bigcimde
ticretli istihdama dogru yoncldiklerini agikca gostermektedir. (Ekin, 1991:22).

Butin bu gchigmelere kargihk kadinlann ¢ahgma hayatina girmeleriyle
birliktc ortaya glk‘m sorunlarin yamsira, issizlikle yiizy uze o oimalart da istih-
damlan konusunda farkh bir boyutu ontaya ¢ikarmaktadir.

‘Kadinlann istihdamda karsilastiklan gicliklerle kadin issizlik oran er-
kek igsiz oranindan daha yiksck olmaktadir. Geneliikle iicretsiz istihdam,
gegici-kismi isler, kismi siirels ¢ahiymakla birlikic esasinda tam sireli is aray-
anlar scklinde istihdam edildiklerinden sonucta sahip olaukldn sartlara uygun

bir 1§ bulamama ile erkekierden daha ¢ok kadinlar karsilasmaktadirlar.

Diger taraftan, kadinlarin gelismelerle birlikie istihdamlarinda da bazi
Ozcelhikler gorilmekic ve bazi mesleklerde yofunlasmaktadirlar. Hizmet
sekioriinde bu durum daha behirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Her meslekte
cahsabilir olmalanna ragmen, sang igleri, sckreterlik, hemsirelik, hosteslik gibi
mesleklerde hemen hemen butliniyle kadinlann istihdami izlenmektedir:

Yine teknik islerde kadin istihdami artmakla bnrllklc ve kadmnlara 1stih- -
damda firsat L}ll]lﬁl laninmasina yonchk cabalara rafmen kadilarin digiik
ucrcth islerde gdhsmdyd devam ctuklen ;,C)rulmc,klcdlr ' '
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I1l- CALISMA HAYATINDA KADIN VE SORUNLARI

Gilintimiizde 60 milyona yaklasan ilke niifusunun yaklasik yarisint
kadinlar meydana getirmektedir. Toplam kadin nifusunun % 62's1 aktif niifusa
dahil olmaktadir. Tiirkiye'nin ortalama oramnin izenndeki bu oran, kadinlarn
1ISglcl arzi baskisinin, crkekicrden daha fazla oldugunu gbstcrmcktcdlr Ancak
aktif niifus 1cindek kadinlann timinin ckonomik faaliyeticre katilmadi8:
gOrilmektedir. Potansivel kadm 1sglictiniin, ¢aligma hayatina girmesim etkiley-
- en bir¢ok sebep bulunmaktadir. Bunlann baghcalan;

Cocuklarm bakim problgm* (;allgma sartlaninin uygun olmamasi, cgitim,

meslek, statd konularinda uygun 1§ bulma gii¢ligu, ;_,clcnckqel yap: i¢inde
kadmm gahsmaam a') oncllk cfilimin az olmast.

- Potansiycl kadin isglclnin ¢alisma hayatina girmesini ¢tkileyen bu
fakirlere karsilik, calismasimi ¢ vcrckurcn bazi hususlar da bulunmaktadlr Bun-
lann da baslicalan: ‘

Aillede tek kwinin (kocanin) geliri ile geginebilme glg¢ligi, kadinlann
Lﬁmm diizeyindeki v uksa Ime ve sonuqdd calisma istedi, yavas da olsa kadinin
calismasina yonelik gclcn.ck_.scl yapida meydana gelen degisiklikler, tirctimde
kadin iggiiciinden faydalanma cgilimi ile 6zellikle kadinlara ihtiyag duyulan
1slerin artmg olmasi. kadinin calisma hayatina girmesi ile, hem allc bthcsmc
hem de uike L}\Oﬂ()ln]\lﬂt |\dll\ldd bulundcak olmasidir.

Bu genel gehismeler, 6z¢elde lcksu] 1§'kolu aqnsmdan cic alindifinda;

1. Turkiye'de {ilkc 1imalatmin yaklagik % 15'inin, ihracatinda yaklasik %
35'nin tekstil, 6rme ve dokuma hazir giyim sanayine ait oldufu goriimcektedir.
Ulke ckonomisi u,mda, bliylik paya sahip bu sanayini, kamu ve 6zel sckiore ait

blytk 1glectmelerin yamisira, ok Sd\’ldd kuguk 1sletme 1le ¢v ve aile i¢i tretim
meydana getirmekiedir. '

. Digcr taraftan, diger iskollan ile mukayesc cdldiginde cahsan
kadinlarnn tekstil, 6rme ve dokuma 1le hazir giyim 1skolunda yogunla§uklar1
' gorulmcklcdlr

. Genelde tiim gd]1§dn kddmlarm ‘ozelde tekstil 1gkolunda Qall§an
'kadm!arm soruntarina baklldlgmdd esas itibariylc bquok noktada ortak
ozelliklere racldnmaklddlr Ancak sdgllk gdhsma sartlan gbl hususlarda
tekstilde galigan kadinlann sorunlannin, diger iskollarina nazaran daha farkl
oldugu gonilmekicdir. Bu agidan cle alindiginda, ¢ahigan kddmldnn gerek aile
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ortaminda, gerckse ¢calisma hayatinda karsilasuklan genel ve testil igkolu e 1l-
gili 6zcl sorunlann baglicalan clc alinarak, muhtemel ¢6ziim yollan asaﬁlda
aciklanmaktadir. ‘

A- SOSYAL SORUNLAR

(alisan kadmlann karsilastiklan sosyal sorunlar, ¢ocuk bakim ve
cgiumi, cvlenme yasinin biyumesi ve bogsanmalarin artmasi ile ¢ekirdek aile
cSiliminin artmasi konulannda yogunluk kazanmaktadir.

1. Cocuk Bakimu ve Egitimi Sorunlari

(alisan kadin anne olmaya karar vermeden 6nce kendisine ¢ocufunun
bakiminda kimin yardimcr olacafim diisinmek zorundadir. Bu scbeple hamile-
11 "Cocufuma kim bakacak" sorusuna ccvap aramakla geger (Razon, 1983/
- 23). Cocugun dofumunu takiben de daha bir dizi 6nemli sorunlarla karsilasir.
Cocugun dofmadan oncce ve hentiz dogduktan sonra anncye ve bcbcginc gerck-
en izin surclen hem kisa ve yetersiz olmakta hem de hemen hemen her sekidrde
cesitli zorluklar cikarmaktadir. Zaten dogumdan once 6 hatta dogumdan sonra
6 hafta gib1 kanum olarak taninan dofum izninin ¢ok kisa oldugu da bir
sergektir. Bu siireler gerekli hallerde doktor tarafindan uzaulmaktadir. Ancak
bu da yeterli olmamakiadir. Ozcllikle dogumdan sonraki 6 haftalik dénem hem
anncnin saghiginm verine eclebilmesi hem de bebegin anneye hem biyolojik
hem de psikologik agidan en ¢ok thiivage duydudu siircler agisindan yeterli olma-
maktadir. '

Nitekim ik avlann anne ve ¢cocuk agisindan tasidi@ 6nemi kavramis olan
toplumlarda dofum sonrast ucretsiz izin donenm dort ay hatia alu-yedi ay ola-
rak behrlenmistir. Nulus artisinin durduu hatta gerniledi@i ulkelerde bu siire bir
yila kKadar uzamaktadir. Omegin, isvca;.’lc ¢alisan anncyc bir yilhk ucretsiz 1zin
veriiebildi@r gibi, kadimin ¢cahismasinin daha avantajh oldufu hallerde aym
ucrctsiz 1zin hakki babaya da tammnmakitadir (Razon; 1983; 24).

Didcer taraftan devlet memuru kadinlar acisindan ele ahindiginda da, istek-
Ien uzenne, dogum yapan deviet memurlarina en ¢ok alti aya kadar izin venle-
bildigi gorulmekiedir. Bu uygulamada hem anne hem ¢ocuk i¢in oldukga
oncmh bir asamanin saglandifin 0(‘is'lcnanlcdir Ancak, 1§¢1 statisindc
¢ahisan kadinlanin dofum oOncesi ve sonrast toplam 12 haftalik izni anne ve

¢ocuk i¢in ¢n fazla onem lagtyan gunlenn ancak ¢ok az bir bolumiint teskil ct-
le\lLdll
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Ozelikle tekstil gibt kadmn 1stthdammin yogun oldudu bir scktdrde,
dogum olaylannin da daha yofun olarak goruleced agikur. Vasifsiz ya da yan '
vasifli eleman istihdaminin da vogun oldufu bu 1§ kolunda dogum izninin ye-
tem/lléi gcrgcﬁma Kargihk bu iznin uzaulabilme sansi ve ihtimalide oldukca

dm;uk hulunmdk{a{hr Ifmn U/dhlmaxma vonchik olarak i1sverenlerin Lglllml £

olumsuz olmakta ve 1srarli olunmasi durumunda izin uzatilmamakia veya 1znin
uzatilmasina gerek olan hallerde dahi olava sicak bakilmamakta ve diger ecbc-
ph,r one ~-.urulcra,k igten g,lkamm olaylarna sik¢a rastlanmaktadlr

_ Diger Lamf{dn calisan l\adlmm cocuk sahibi olmasiyla daha da agirlasan
yukumluluﬁu vakit darld, yo rﬂunluk gibi scbeplerle ¢cocuguna yeterince ilgi
gosicrememesing ._scba,p olmdktad}r. Boylece ¢alisan kadin izerinde yogunlasan
psikolojik yiik ailenin diger fertlerine de olumsuz olarak yansimaktadir. Bu
noktada kadinin ylklni kismen de olsa hafifictecck olan yardimct kadin kul-
lanma imkanmida 6zelde cle dllndl finda testil 1§ kollaninda maddi yetersizlikler -
sebebiyle cofu zaman miimkiin olmamaktadir. Ancak aile buyul\lc,nnm ve ko-
~camin gerck ¢ocuk bakimi %rckxc diger iglere yardimcr olmasi ve anlayig
gostermest aile i¢inde lsbolumunun yapilmasi kadina evdcki siire i¢inde rahathk
ve huzur saglayabilecektir. Yine, ozcellikle kres dncesi donemde, Kadinlara
calistiklan siire iginde ¢ocuklarim birakabilecekleri giivenilir Kisi ve kurumlann
yoklugunun sikintisini (,L,kmc,ku,dtrlcr Bu durum ilk bakista annenin yani
kadimnr sorunu glbl gorintyorsa da ¢ocufun sithhatini ve egitimini dolayisiyla
aile diizenini ctkilemektedir. Bu yiizden ¢ocuklarin bakimi sadece kadinin
degil, ailenin sorunu olarak clc ahnmal ve ¢ocuk sahibi ¢aligan kadinlar igin

getirilecck bakim hizmetlerinin ashinda ailenin hU/ur Ve mullulugunu
sai"la) acafdt bilinmcehdir \Esu 1990); 457)

(ahsan kadmlarn ¢ocugun dogumu ve bakimi ile Hgili sorumluluklar,
cocugun okula bastamasi il¢c brrhikie ¢gitim sorunu olarak oncm kazanmaktadir.
Okulda cgitim alan ¢ocudun bir yandan da ailede cgitimi devam ctmcekiedir.
Boylece ¢ocufun cgiuim thuyacimin boyutlan gesitlilik gosterrmektedir. Bu
noktada ¢ahisan kadinlar bir yandan zaman azh, yorgunluk gibi ¢aligma
hayatinin dezavantajlarim tagirlar, difer yandan da daha sosyal, pldnh dis
~diinyayla IlNklll ve teertibeli olduklan igin ¢ocufun beslenme, saghk, okul gibi

1huyac,ldnna gok yonlii ve bilingli ydl\ldsma avantajina sahip olmaktadirlar.
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2. Evienme Yaginin Biiyiimesi ve Bosanmalarin Artmast

Sosyo-ckonom:k ve kiiltirel yapida gorilen gelisme ve defisikliklerle,
teknolojinin gelismesine bagh olarak kadinlann gdhsma hayatina daha fazia gir-
meleri, hem evlenme vasltan ile hem de bosanma orani ile yakindan iligkili ol-
maktadir. ’ ’ * = ‘

Ozelikle egitim siiresine daha uzun kaulim émedin onceden sadece ilke-
kul bitrme gerckh ve veterh gorlilirken, giinlimiizde lise ve iniversite bitirme
oraninda kadmnlar Ichine biyuk artiglar olmasi, evicnme yasim da
viikseltmektedir, ' ‘ ’ 0

Diger iaraftan kadinlarn eg segiminde sz sahibi ve israrhi olmaya
baglamalan 1l¢, cslerinden maddi manevi beklentilerinin artmasi, ckonomik
ch,luklcrm cvlenmelernt glglestirmesi g1b1 diger bir cok fakior de evlenme
yasinin yiikselmesine sebep olmustur. '

Kadinin (,dhsmd hd\’dl!nd wmm.xmm bir difcr ctkm dc bosdnmalann art-
mastdir. Ancak kadinin (,dl}\maxmlh bosanmalari ne sekilde ve ne derecede et-
kiledigi tarusma konusudur ve net bir sekilde acikh@a kavusmamustir. Bu nok-
tada kadinin cahismasimin boganmayi iki gekilde etkiledifi 6ne sirdlebilir. ilk
ctki ¢ahisan kadmm elde clug ckonomik glictin bosanmaya daha c¢abuk karar
vermeye scbep olmasi scklindedir. Clinkid, ¢cahymayan bir kadina gore, esinden
aynldiktan sonra f*cc,nm sikintist cckmeme rahath@ tasiyan calisan kadin
boganmaya daha c¢abuk karar verebilmektedir. Dolaymy a cahisimnayan bir
kadinin daha fazla tahamimiillii oldufu konularda aym sabir ve fedaks 1118
g_oslcrcmcycbﬂmcﬁ iedir. Kendisinin ve hatta cocuklarinm s_:_g.;'*" 1 lemm cde-
cek bir maddi glicc ulagmig olmanin verdi@i giiven duygusu iahammiil ve feda-
rarhik sininm daha dar kahiplar 1({1nda, lutmasina scbcp olabiimektedir. Gelenck-

\c] yapida da ﬂoruan Ve artik bosdnmdnm daha il'rml kdralhmmaxz sckiindeki

degigiklikier de bu stireci c,dhuk]dslxrmdﬂ tadir. - -

Diger ciki, ashnda gereekien var oian bosanma acbu,p]crmc kadinin
calisma hayauna girmesinin kazandirdig) gergekiesme sansidir. Gereekien de,
csleriigin hayau zorlagtiran, ¢ocuklann uygun elmayan ve huzarsuz bir ortam-
‘da yetismelerine sebep olan alkol, kumar, dayak gibi kadin acisindan evlilifin ‘
- anlamim kaybctmesine scbep olan 6nemli aksakliklar sonucu bosanma kimi ai-
Icler igin gerekli olmaktadir. Bu agidan kadinin ¢alisma hayatina girerck, ekon-
omik acgidan kendisine ve ¢ocuklanna bakacak giice sahip olmasi ve beraber-
LHEin devam ctmesine imkan olmayan bir ortamda kocasina katlanmak zorunda
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Kalmayacak oimasi bm;:mm a olayina gergeklegme imkani saflamaktadir, ancak
her 1Kt dur’ mda da kadimin ¢ahismasinin bogsanmalan ne derecede ve sekilde ct-
Kiledigi kesin olarak agiklanabiimig dc ildir. Bownma oranlarinda gortilen
s 2 .;:eLL | mkuk SC ‘);.,. pl crle %33.11 yeICTIinCee ve qaﬁlll\h istatistiki bilal ve
;'i""z-.i%‘i'ir‘ﬂ’i;f £ i‘?&i}] nmamaktadir. z mn nsan fanihrunun 6z konusu oldufu bir
olayr matematiksel bir proble fn 1) belirli kural ve formiitlcre baglamak ve
acik ii”‘”:&‘{ ca mumkin ol'n..mi tadir. Nitckim yerel 00/lcmlu Turk ailc
vapisinim ¢k o mmlk : gc cncisel s bc,pk rlc hemen ve siiratle ynkllahllc.ccﬁl
sckimnde dezildir. Kilttirel vapiiiin ve Turk Milletine mcnsup olmanin kistlere
kazandirdi &y Oz¢d hi;"im . Uumu1m/<_h, de gecerlilifini devam cttirmekte, ailede
csler atle h“n?‘ml devam citirmede son dercee fedakar ve sabirh davranmek-

ddzrlar Teksul uwlur\ia ¢alisan kadinlarin gencl durumu da bu uan'l -
agiklamalardan daha farkh bir ozellik lasimamaktadir. -

3- Cekirdek ..f\“_(’ Egiliminin Artmas

Alh, toplumda ¢n kllguk bn Im ()]..ll‘dl\ sosyal yapisi, toplum i¢indc oy-
nddlf‘fl rol ve aile bireylerinin sevgi, saygl, cditim, yardimlagsma gib1 Ozclliklere
dhlp olmdl..mnddn dolayt topl umun icmelini tegkil etmekiedir. Aile kavrami

onu,hkk "k ldm 1 akla getirmektedir. Kadin baskasinin IS)’Ll‘lndC bd*‘*lmll ola-
rak ¢alismasada. ev kadlm olarak ba«»h basima adr 1561 konumundadir. Ustelik

glinlimiizde artik bir bagskasinmn 1wcrmdc bagimh is¢i statiistinde gahslyor olma
' durunmfﬁa Lt:s,m.snr Kadinin gahxmam onun LVdel yukumlulukluml belirli
Olciide de olsa azaltmak zorunda bzrakmdkmdlr Bu durumda daha az gocul\ 1S-
(cnmesi ve \fdshldrm bakim ile thd a7 1Ig|lcn|lmcsl sonucunu ortaya
(;ll\dm aklddn | h e St e

Gelencksel toplum vapist i¢inde "kadm” statiisii analik ve cs olmak
dederlen azerinde pekismextedir. (Lordoglu, 1987; 3) Nitckim kadinlarin
calisma havatna girmelerinde medeni durumlarimm-ctkih oldugu aragtirmalaria
ortaya konulmaktadir. Genellikle biitiin ilkelerde bekar Kiz ve dul kadinlann
1;gucum katilma oram ¢vli ve dzcllikle ¢ocuklu kadinlara gore ¢ok daha

hiiyiiktiir. Bu dumm tlekstil '\kﬂllmdd da belirgin olarak goriilmckiedir. Kadin
1sgllum yoﬁun oldudu bir igkolu olarak, cahsanlann ¢ofunlugunu bekar vadd
gocuksux bayanlmm oluxluruym olmasi, bu genel edilimi orlayd koy an bir
omek teskil ctmcekicdir. Dider taraftan, son yillarda ¢esith tarigmalara konu
olan Tiirk dllulm olumsuz bir ctki olarak nitclendirilen ¢ekirdek aile ydplsmm
yo;,unluk ka/dnmdsmdd kddmm gallsma h..lyalmd.m ne olgudc lellund:ﬁmm

L
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daha saghkh ve genig g:ixph olarak arastirlmas) gerekmektedir. Sanayilegme ve
“kentiesme e birlikte bunun ortayva ¢ikardid 009 ‘harcketleri kargisinda kadin
calismasa dahi buylk atlclierin mobilitesi nasil safflanacakur. Kovden kente
gogcdul bir atl¢, kKoydc mshm ' I]Cu.,fk thskilerin surdurmc,kl d}r Ancak aile-
nin yaghlan igin genglerinkine benzer gog scbebi bulunamwauﬁmddn aolay:
biiytik ailclen siirdiirebilmek ¢ >sasen mumkiin olmamaktadir. Bu noktada ickne-
‘ loymn ve sanayilesmenin gelencksel yaps lizerindeki ctkisini, kadinlarin
gdhsmasmm Clkllcn e kan\nrm..mmk ﬂcrLkmLklcdlr (Escr, 1990 459) '

4- Egitim

. Egitim, meveut bilg hmknmm bir bircvden difcring ulasurma mctodu
olarak mmmlanahnln Bir toplumdaki cgitimin ozellikleri S1VAsH vapiya loplu-
' mun kalkinmighk derecesine, toplumun tiimiinde evrilen mesick gruplanna vc
sosyal suif farkhhkiarnna bagh olarak bigimlenmekiedir. Egiim faaliycticnn-
~den her zaman tarkh tonksivonltan birlikie yerine getinmesi beklenmekitedir. Bu
l(mksn()nldrd..m biri de. vasilsiz iy gucine farkh nitelikier kazandirarak, etkin
¢ aranan bir formasyona sahip olmasii sadlamakdir. (Lordoglu. 1987, 216) '
( ahisma havatina girecek olan kadinlan editimi, hem daha verimli bir dretim
cergeklestirebilmeleri, hem de mesick se¢iminde kolayhk clde edebilmeleri
agisindan onemli olmaktadir. Bovieee ¢ahsma havatinda erkek isgiicii ile csit
istihdam imkanlan clde cdebilmekiedirler. Toplam 1suhdam 1¢inde crkek ve
Kadmn isgictnin savist kadar. sahip olduklan cgitim ve tecriibe de 6nem
tasimaktadir. Ancak ginamiz Turkiyesinde dahi kadinlarnn Lgilimi Konusunda
crkeklennki kadar bir gelismic sa2lanamamisur. Ozellikle ilkodretim sonucunda
meslek bilgilerin ogrenilmesi devresinde bu durum ¢ok daha belirgin olarak or-
taya ¢rtkmaktadir. Bunun bashca sebebini, hala crRek u“mm!m. Kadindan daha
COk Onem \’LI’IImL\I ()Ileunmtkmdn ‘

-

Kadinmn u"nlnmnm onem kazanmasi ve en 1vi sonucu verebilmesi igin,

Kz ocuklarnmn mesick segiminde yonlendiriimesi, bunun igin de oncelikle
okullardan vararlantimasi lazimdar. Cunkii okullar miifredatlan ve ¢gitim perso-
nelleri ile oclecekle ilgili kararlarin ahnmasina yardimcr olan temel kurum-
lardir. Diger tarattan atle i¢inde Kiz ¢cocuklarnm vonlendinmede annenin daha ct-
Kili olacadr disiindilse de. babalann roli 7 zaman zaman ¢ok daha hdskm
olabilmektedir. Yine bircok ulkede mcs:lc C \onlmdmm‘dc kamusal mcsleki
vonlendirme Kurumlan bulunmakiadir. Bu merkezier Kiz yada erkek gocukldnn
disiincee davramslar 1N \()*‘unld\ll“l alanlan (¢ spll umu,l\lcdlrlur Merkezde
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gorevli damsmanlar vasitasiyla kizlar i¢in daha ihimli meslekler ¢gltlemekte ya
da yeni sekidrlerdeki rizikolu ve kizlar i¢in uygun olmayan igler1 onlara
aciklamaktadirlar. (Pur 1982; 710) ‘

Tiirkiyede son yillarda kadin iggiiciinden. yararlanma yontlindeki ¢abalar
kalkinma planlannda ve yilhk programlarda da yer almaktadir. Kadinlarn
efitim seviyesinin yiikseltilmesi ve mesleki egitim imkanlarindan daha fazla
yararlanabilmesi hususunda tarim scktori digindaki istindam imkanlarinin
arttinnlmast amacina yonelik calismalar yapilmaktadir. Bu ¢er¢eve i¢inde halen
Is ve Isci Bulma Kurumu ve Milli Egitim Bakanh§ basta olmak izcre, cesitli
bakanhik, kurum vec Kuruluglar tarafindan yaygin cgitim faahyetlcrl
surdirilmekiedir.

Tekstil iskolunda is¢ gencel olarak vasifsiz ya da yan vasifh 1§ giicii istih-
dami1 yofun olarak goriilmektedir. Bu durumda gerck sendikal faahiyetler
acisindan, gerckse igverenlerle iliskiler agisindan kadin igglciinii olumsuz
etkileyen sonuclar ortaya ¢ikmaktadir. '

B- SAGLIK SORUNLARI:

~ Insanlann hasta ya da sakat olmamalan, bedence, ruhga ve akilca 1y1 du-
rumda bulunmalari anlamina gelen saghk, kadin - erkek, ¢aligan - calismayan
herkes icin son derece 6énemli olmaktadir. Genelde herkes icin dnemli olan bu
konu, 6zclde kadinlar acisindan cle alindiginda Tirkiyede kadin saghiginin 1yt
~ diizeyde olmadig goriilmektedir. Bu durumun baglica scbeplerinden birisi,
cfitim diizeyi ile saghk arasinda dogrudan bir iligkimin varhfidir, Nitckim
kadmin ¢gitim seviyesi yiikseldikge, akraba cvlilii yapma d/almal\tadlr 11k

evlenme yasi yiiksclmckie, bebek ve ¢ocuklar daha az 6lmekiedir. (HNEE,
1988;33-29- 38) '

Kadinlann saghk dizcyin gostcren oncemli bir O6l¢i ana Olimlendir.
Tiirkiyc'de 100.000 kadindan 210" u gebclik asamasinda veya dofum aninda
dlmekiedir. (Unicef, 1990; 89) Bu Oliimlenn scbebi, toplumiann kadinlan i¢in
belirledifi sosyal kiiltiirel, politik ve ckonomik ¢evredir. Kadinlara kanuni hak-
lar, eBitim csitlidi, uygun yeterli beslenme, uygun is, parasal kaynaklar hizmet- '
ierini kapsayan gegerli bir saghk hizmeti verilmedigi siircce ana 6liimlerinde
diismc olmas!bclflcncmcz.- (Bilgen, 1989; 268)
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Biitiin bu kadinlara yonelik genel sagiik sorunlan. dogal olarak galigan
kadinlan da kapsamaktadir. ve hatta calisan kadinlann igyen ve iglert ile ilgili
ilave saghk sorunlari da bulunmaktadir. Ozellikle g¢aliganlarin biivik
coguniugunu kadinlarn olusiurdugu tekstil 13 kolunda saglik sorunlarina sikga
rastlanmaktadir, iplik, dokuma, giyim, hal, kilim gibi calisma alanlanm kap-
sayan bu i1s kolunda galigma garﬂdn sagh genellikle olumsuz ydnde etkile-
mcektedir. {linki, tekstilde kadinlar makineler, el iezgahlan, klmyasal boya ve
maddcler, yiin ve pamuk toziar, iplik lifleri naylon pargalan, rutubet, glirultu
ve sicakhik farkl: olan ortamlarda ¢alismaktadirlar. I§te bu sartlar altinda ¢aligan
kadin 1s¢ilerin karsilastiklan baslica saghk sorurilanni bireysel dweydc Ve allc
diizcyinde cle almak mimkindiir. ' '

Tekstilde ¢alhisan kadin 6zellikle diger insanlardan farkh olmayan Lsaghk
sorunlariyla karsilasabilir. Ancak, bu sektorde caligan kadinlanmn biyuk
kisminin dogurgan yas déneminde o ldugu g6z Ontine almrsa hamile kadin ola-
rak, emzikli kadin olarak v¢ ¢ocuklu kadin olarak her agamadakl zorluklar‘a
karg1 kargiyadir. Bekar olan iggiler ise, ergenlik caf sorunlan, sinirlilik, kendi-

ni kiigik gorme, yanhzlik duyma ﬂzbl siklikia karsiiasilan sorunlarla k ars!
karsiya kalmakitadir. (Timerdem, 1990; 74)-

Diger taraftan ickstil ig kolunda ¢ahigan kadinlan, diger is kollarindan ya
da ¢cahismayan kadinlardan farkh kilan saglik scbepleri esas itibariyle iglerinden
ve iy yerlerinin sahip oldugu sartlardan kaynaklanmaktadir. Pamuk tozlan, 1plik
lifleri, naylon pargalari gibi havada bol miktarda bulunan ve kulak, goz veya
solunum ‘organiarma kagma ihtimalinin cok yiiksck oldugu calisma ortaminin
mutlaka yeterince havalandinlmasi, gerckli nem ve sicakhigin saglanmasi ge-
rckmektedir. Aksi halde solunum yolu hastaliklan ilc romatizma ve verem gibi
hastaliklara siklikla rastlanma ihtimali artmaktadir. Aynca yiiksck gurullu]u
calisma ortami da biiyiik oranda isitme rahatsizhiklarina ncden olmaktadir. Bu
hususta ilgili tiiziikie belirtilen ¢alhiyma sartiarnina qogu kez uyulmadi i
gorilmckicdir. Diger taraftan dokuma cl tczgahlan, taraklar veya makinelerc
yakin ortamlarda ¢ahsildifinda i1y kazalanda yiiksck oranda goriilmcktedir.
Tcekstilde en sik goriilen saglik sorunlannin baginda organik tozlardan meydana
oclen, pamuk tozlanmn akcigerlere kagmasi sonucu ortaya ¢ikan ve pamuk
hummasi da denilen hastalikuir. Pamukla ¢ahgan iscilerin % 30-40'inda deglglk'
derecelerde gorilmekiedir. Bu hastahik pdmukldnn iIcindeki maddeclerle meyda-
na gelmekiedir. Pamuklann iyice temizienerek kullamilmas: ilc hastalik riski
azalmakiadir. Hastalikta once halta baglarinda baglayan tahrig Okstirigi giderek
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siklasir nefes darlifi eklenir ve biitiin hafta boyunca belirtileri devam eder. Is
ortaminda toz miktar1 1 - 1.5 mg / m3 oldufu zaman tehlike yoktur. Toz mik-
tar 1.5-2.5mg/ m3 ise is¢iler mutlaka kontrol edilmelidir. Sigara icmek riski
daha da artirmaktadir. (Timendem, 1990; 75)

Buraya kadar bashca ve en sik goriilenlerinin ele alindif1 saglik sorun-
lan, diger sektorlerde gahsan kadin 1s¢ilerle birlikte tekstilde gallsanlan
dncelikle ve daha yogun olarak etkilemektedir.

C- i§ YERI ILE ILGILI SORUNLAR:

(alisma hayat kadmdan urctim, verim, dmplm 1stemekiedir. Ancak
evde ¢ocufu olan giivenli bir bakacak kigi veya kuruma sahip olmayan ticreti
yetersiz, ¢aliyma sartlars 1y1 olmayan bir kadin ne derece verimli, tiretken ve
disiplinli ¢cahisabilir. Ozcllikle izin konusunda urctim aksattigi gerekgemyle hoS
~ kargilanmayan bir kadin i¢in, ¢ocugu evde hasta yatarken veya heniiz bebek
olup ta anne siitiine, scfkatine ihtiya¢ hissediyorken, nasil verimli olabilir.
Ustelik izin alabilsc dahi, izin aldi1 siireler icin veya ise baslamakta geciktigi
stireler i¢in ticretinden kesintiler yapilan bir kadin is¢i ne derece disiplinli olabi-
hir. Diger taraftan tcretsiz izin alma imkani ya olmayan, ya da ¢ok siirh olan
Kadin 1g¢ilerin, iglerine bir slire ara verip, teckrar donme imkani da yoktur.
Aynca ilerleme sanslan crkek iscilere gore daha az olan ve fazla yaygin olarak
goriilmemekle birlikte ayn isi yaptiklan halde erkek iscilerden daha az iicret
aian kadin isciler 1§lcnndcn Ve lgycrlenndcn kKaynaklanan on sayida sorunla
_ kar§1 l\amyadlrlar

Yine gallsugl )crdc gocugunu blrdkablleccgl DIr krcsm olmayisi,
igyerlennin kreg agma zorunluluguna sahip olduklar durumlardd bil¢c bu sorum-
lulugu yermc getirmekicnse son derece az ve Cdydmcmgl olmayan cczalan
0demeyi tercih ecttikleri ortamlarda kadmn 1§¢iler yine oncmh bir sorunla
kar§1]a§maklad1rldr e

Buna kar§1hk bazi quurmd]dr idarecilerin gencllikle kadmlann de-
- vamsizhiklarindan, cok sik is degistirmelerinden, nizmet 161 efitimlerden yarar-
lanamadlklanndan bu scbeble az becers gcrcknrcn iglere glrcbxldlklcnnden “
bahsctmcktcdlrlcr (Citgi, 1979; 257)

Ancak isin duzcnlcnmesn,ucrcuc csithik, ¢alisma ve ilerleme sartlan ile
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ieskiiatlanma gibi konularda butiin isclier 1icinde kadinlar aynica kadin olma-
farindan kaynakianan bazy dczavantaj ve sorunlarla kargiiagmaktadiriar,

Ozellikle tekstil iskolundaki isletmelerin biiyiik kismi (Non-stop) dur-
maksizin ¢calismaktadiriar. Bu durum da vardiya uygulamasi ile mumkiin ol-
maktadir. Ancak bliyuk coguniugunu yine kadinlann meydana getirdifl gece
vardiyalan arasinda calisanlar icin biiylik zorlukiar ortaya gll«:ama’aziiﬁ%f"hr. Hatta
gece vardiyalarinda 1R yagindan kiglk olaniznn cahigtinlmalannin yasak ol-
masing ragmen, ickstilde 18 yagiin altinda x,ok sayida geng Kizin galmnnlmg,,
goru]mcklcdlr

_ ~Yine erkek isciler 1i¢in bliytik zorluk olmayabilen servis problemi, kadin

nulcr icin daha 6nemli olmaktadir. Servis olsa dahi yefersiz yada bakimsiz ser-
vis hizmetleri kazalann olmasina yoi agcmaktadir. Egitim scviyesinin duisuk,
vasifsiz ve kirsal kokenli isguclinin yogun oldufu bu igskolunda s6z konusu ak-
sakliklann ¢ézimiine yonclik biling ve miicadele buhmmdmdkm sartlar oidugu
g1b1 Kabul cdilmekiedir. ‘

Difcr tarattan kadin iygilenn sendikal faahycticre katilimlart da sinirh ol-
maktadir. Kadinlarin sendikal faaliyetlerc daha aktif katilmasi ve sendikalarda
daha akuf halc gelmesi, sadece kadin is¢ilenn soruniarinin ¢dzumu icin degil,
-sendikalann yasamas) ve glclenmesi i¢cin 6nemli olmaktadir. Kadimin sendikal
faahyctlere daha akuf olarak kaulabilmes: i1¢in kendinden kaynaklanan sorunlar
disinda bazi sosyal engeller bulunmaktadir. Bu noktada oncelikle kadinin ken-
disini ncyc layik gordiigi ve nasil gordugu 6nemli olmaktadir. Ciinkii onemls
olan esas husus, kadimin sendikal faaliyctlerc kaulmay: gercekien istemesi ve
bunun sonucunda karsilagsacad zorluklarla miicadcle etmeye hazir olmas: ge-
rekmektedir. Bu miicadeleye hazir olmayi saglayacak hususlardan birisi aile ve
¢evrenin olaya olumlu gozlc bakmasidir. Bunu saglayacak olan da scndikalarin
~hizmet ve yararlanna olan inancin ticmin edilmesidir. Bu scbeble sendikalarin
kadinlanin daha fazla kanhimini saglayabilmcek igin hizmetlcrini ¢esitlendirip,
standartlanni yukscllmclcn gevrenin ve kKadin 1¢inin kararwhklanm giderme-

icn g_crckm(,klcdlr
IV- S()NU(; VE ONERILER

‘Buraya kadarki- agiklamalarnin 1sifinda ahinabilecck tedbirler ve
dizenlemcelerin bashicalan su sckilde siralanabllir: '
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1) Teksul sanayiindeki kadin ig¢ilerin sorunlarina yonelik olarak, ayni
iskolundaki sendikalarin 6zel hizmet birimleri kurmalan gerekmektedir. Bu
hizmct biriminin sadece kadinlarin karsilastiklan sorunlara ve gézﬁmicn‘nc
yOnelik olarak; bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlan kadin iscilere egitim '
yoluyla anlatmak, gerckirse ' ¢esith yayinlarla konuyu pckistirmek ve olumlu.
kamuoyu yaratmak gibi faaliyetleri olmalidir.

2) Sadece kadin isgilerc dedil, iim calisanlara yonelik sorunlar ve
¢Oztimlerine iligkin yaygin egitim faaliyetlerine devam etmek, bu faaliyetleri
kadn, erkck kangik olarak izlcyen calisanlar arasinda gencl bir yardimlasma ve
dayanigmayi temin ctmekte genelde bir basar saglanmahidir. ' '

3) Sendikali kadin isci, sorunlarini oncelikle kadin sendika temsilcisine
anlatmaktadir. Hem sorunun anlasilmast hem de ¢Oziimiiniin sai"lanabllmeSI '

icin oncelikle temsilcinin iyi ¢8itilmis olmasi gerekmektedir.

4) Kadinlarin 0zcl durumlan sebebiyle daha fazla kargilaguklan, 6zel
saglik sorunlari, 15¢i saghi ve 1§ giivenligi konusuna daha fazla 6nem verilme-
sini_ gerektirmektedir. Bu sebeble oncelikle 1475 sayill Is Kanununun 91.
maddesindc 6ngoriilen Ortak Is Giivenligi Kurullannin her isyerinde kurulmasi
Ve gd11§unlmaS1 gecrckmcektedir. Kurullarla ilgili clemanlann 6zcl cgitim
gorrnu:; olmalan, Kurullarm fonk<*yonlarinin iglerlifinde 6nemli olmaktadir.

Ozellikle, Kurulda gorevli olanlardan en az birisinin kadin olmasi, konuya daha
“da islerlik kazandiracakur.

5) Kadinlann sahip olduklar i(';iz(:l durumlarla ilgili olarak SSK,Saglik
Bakanhig, Universitcler gibi saglik kuruluslanyla ilgili kurumlara kadin
1s¢iienn szigllk konusundaki Ozclhklcrini anlatarak, kadin iscilerine daha hassas
davranilmasinin saglanmasl gcrckmcektedir, Saghk sorunlan karsisinda duyarh
davranan doktorlann 6dillendinlip, aksi haldc kamuoyunda teghir edilmelen
saglanmalidir. Gerekli hallerde rapor veya izin almaya Kars: tavir ecrgllcycn
isveren ve doktorlarla gl tedbirler abinmahdir, -~ ‘

6) Yine tekstil iskoluna 0zgii olarak goriilen fason calisma yontemi
Ozcllikle kadmn ig¢ilerin zor durumda kalmalarina yol agcmaktadir. Kanunlarla
bunun zorlagtinlmas: ve fason ¢cahisma yonicmine bagvuran nwcrcnlcnn sendik-
al baski yoluyla vazgeciriimeye calisiimasi gcrckma,klcdlr ’

N Diger 15 kollanyla kiyaslandiginda tckstilde daha stk ve bariz olarak
gomlcn agirhkl olarak kadin calisanlan ctkileyen diisiik iicretle si gortasiz

¢alistirmamn engcllenmesi icin gerckli denctimlerin ilgililer tarafindan
yapiimasimn saglanmas gcrc,kmcklcdnr " - - -
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8) Bilindigi gibi tekstil gibi emck-yogun sanayilerde ig¢i devrinin yiiksek ‘
olmasi isvcrenlérin lchine olmaktadir. BOylelikle is¢ilerin ortalama kidem
diisiik tutulmakta, yani isciler hem toplu sozlesme]mn zam birikiminden fazla
yararlanamamakia, yerlennc asgari icretle isci alinmakta, hem de kidem azhgl
schebiyle isverenin 6deyecegi kidem tazminau azaimaktadir.

Burava kadar baslicalarn ve ana hatlariyla agiklanan ¢ahisan kadimn
szellikle tekstil iskolunda ¢alisan kadirn serunian ve muhtemel bazi ¢0zum
6nerileri konuyu kismen de olsa agiklifa kavusturmaktadir. Bu agikliamalarnin
isiginda denilebilirki, kadimin ¢aligsmasi ile igler, gocukiar ve sonucta aileler bi-
rcyscl ve toplumsal bazda birgok biiyiik sorunla kargi kargiyadirlar. Bu sorun-
lann cslere, ¢ocuklara ve aileye zarar vermemesi igin Oncclikle kadimn aile
hayati ilc ¢caligma hayatim birbiriy]c bagdastinci ve uzlagtinc: politikalann aci-
len uygulamaya koyulmasi, gerckli mevzuat diizenlemelerinin yapilarak,
islerlik kazandinlmasi ve denctim faaliyctlerinin gerckli sckilde yerine getiril- '
mesi gerekmektedir. Ancak bu uygulamalann bagsanlh olmasi ile Tirk ailesinin
‘korunmasi, ruh ve beden saghif yerinde yeni nesillerin yetigtirilmes: miimkiin
~olacakur. '

A RESEARCH ON PROBLEMS OF WORKING WOMEN IN
' TURKEY (The Case Of Textile Industry) '

SUMMARY

- Women arc increasingly taking more and morc part in the labour market.
As a rcsult of this, most of them have to find ways of kccpmg a balance -
buwccn their rcqpomlbllmcs at homc and at work '

Because facilitics -and various institutions to offsct and compensatc these
factors arc inadcquatc, working women arc continuously face to face with
routinc or unexpected problems and hardships in both spheres.

investigatious 10 be carried on this subject and more practical and radical
mcasurc and mcthods of minimising the negative cffects of this should be

developed sothat the positive contribution of women to overall family income
can be reinforced. ' ..

Wce're of the opinoin that duc importance must be given to  studies and
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