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{IYE'DE CALISAN KADINLARIN SORUNLARINA YONELIK
BIR IN z‘“x? (TEKSTIL 151\() _UNDAN ORNEKLER)

! Nk het AYAZ (*)
OLET
r- ”fj f'l.#'}i ";5 ..‘f Olﬂf& L CE{I;F Y 'lavarlna giffﬂ kad:nlar ev ha"afg', ifﬁ’

calisma soru ufzg!"w; arasindaki “engeyi kendileri kurmak zorunda kalmaktadiriar.
{serek ¢ J!‘ i{f ekse iste £ar¢ua§:; Sit g(’s:lh S()fdf?iar__}’f’terh dug.en[eme ve Kurumlar:n

da olmaomes: ié deste klemerei: kadinlar: bir cok zorluklarla karsi karsiya
mmkmaiz‘ dirler. Kadirin cohismas:nin kendisine ve ailesine olan olumsuz etkile-
. rine kargih i‘ m‘;ﬁ it sonuclar _m.:‘fz__;:* gkaracak arastirmalara onem vermek gerekmek-
PO e ' e ' ' '

Vasifsiz isgiiciniin yogun olarak gorildigii tekstil iskolunda genelde g¢alisma
’ﬂa yaunda izelde tekstilde kargilagilan bir ¢ok sorun ve muhtemel ¢iziim dnerileri in-
elenmeku dir. |

'(éiri§ o =

- Kadmnlar tarth boyunca hemen hemen her donemdce iginde yasadikian

toplumun Ozclhkierine edre de@isen sartlarda ckonomik faaliyetlere

k..mlmn ardir. Ancak tcretli isci statiistinde emek pwa‘sdsmdd yerlerini almaian
sanavi e devriminin cikisiyle gerccklesmigtir. '

Niickim, glinimiizde hizla yasanan ckonomik, sosyal ve teknolojik
gclisimeler butiin diinyada oldudu gibi Tiirkiye'de de kadinlann gittik¢e daha
fazla ve aktif olarak cahigma hayauna katilmalarina yol acmistir. Bovlece

calisma hayatuinda kadinlarin daha da airhk tagtyacafi gorilmektedir. Aile
yapisimin gelencksel ya da modern olmasi, Tirkiye'de atle 1(;mdc Kadmin annc
olarak rolind ve kutsalh@mi halen devam cttirmesini fazla ctkllcycmem1§llr
Kadimi: iiretici ya da tiketici konumda oimasi ya“da son ytilarda ¢ok¢a sOzu
edilen czilen, haklan korunamayvan kadin veya erkekle csit ya da ustiin konum-
da olmasi, kadimin ailesi ic¢in fedakarhiklar yapan konumunu da fazla
degistirememistir. Ustelik ¢ahisan kadinlar hem evde hem iste adeta yirmidort

saat ¢ahsir duruma gelmiglerdir. Bu durumda sorunlanna farkh bir boyut ka-
- zandirmaktadir. " et

(*) Doc.Dr.D.E.U. LL.B.F., Caliyma Ekonomisi ve Endistri ligkileri Bslamii.
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Kddmlann calisma havaana 111§k1n gelu;mcler kadmln gelcrscksel
sekidrde, ucretsiz aile isciliginden, bu sektordeki izl kiiciilme lere paralel ola-
rak sanayi sckidninde ucuz iscilific daha ‘sonra da hizmet sckiorune gegligini
gostermcekiedir. ‘ ’ : ~

~ Sanayilesmeyi takip eden gelismeler kadinlann ¢alisma ha‘ya;ma Kitle ha-
linde girmelerine scbep olmustur. Sanayilegsmenin baglagicinda devletin heniiz
_sosyal deviet lonkm)onidnm istlenmemis olmasi ise, biitiin m,ﬂcr gibi kadin

-;wlcnn ac¢ o devnn kotu caligma ednlannddn ctkilcnmelerine yol ag,l’lh$ll!' (Ku-
, 1988:6). '

Ozellikle sanawlcsmcmn ik ynllarmda Ve koru) Uucu 1§ mevzuatinin heniiz -

olmadm donemlcrde kadinlar, crkeklerle birlikte agir ve tehlikeli islerde, gece

vardiyalannda aym sartlarda ancak daha duwk ucret kargihifinda gallsmlslardlr _
Bu gelismeler ¢calisma hayatinda kadin sorununun 6n plana ¢ikmasina ve zaman

icinde kadin ve ¢ocuk iscileri koruyucu hukuki diizenlemelere yol agcmistir.
Gunilimiize gelindiginde ise, kadinlann ¢aligma havatinda gesitli agir ve teh-
likeln isicr 1le tcret ve ¢alisma sartlan csusldlgmdcn korunmalanna yénelik ol-

arak gerck anayasada gcerckse galigma mw/ualmda ¢esitli diizenlemcler
ﬂorulmcklcdlr (Ayaz, 1991: 57)

Milli mevzuatin yamisira, milletlerarasi mevzuatia da konu ile ilgili
gchismeler izlenmistir. 1919 vilinda 1LO (Milletleraras: Calism:a Teskilat) nin
kKurulmasindan hemen sonra kadinlarla ilgili olarak kabul cdiien sozlesme ve

lavsiyeler yakin zamana kadar siircgelmistir. Bunlardan baglicalan su sekilde
stralanabilir; ' "

-

- 1921 tanhli kadn ig¢ilerin analik haline iliskin sozlesme

- 1921 tanhinde kabul cdilen ve sonra ¢egitli Larin lerde gelistirilen kadin
1g¢tlenn gece \ddllCFde sanayide cahistiribmasing )’d\dhul) an »wlumc ( Kutal,
1988: 7)

Genel olarak., CSIt 1¢ csit uceret, analik sigonast, istihdamda kadn erkek
ayrimuun onlenmesi, mesleki cfitimde crkeklerle esitlik saglanmasi gibi konu-
larda bir ¢ok tavsiye karan ve sozlesmede yine ILO tarafindan kabul cdilmistir.
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