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GECMISTEN GUNUMUZE ISVEC'TE SENDIKACILIK
Aysel TOKAL (*)

OZET

Bu ¢aliymada kendine o6zgll &zellikleri ile dilnya sendikal hareketi
icinde J&nlemli yere sahip bulunan Isveg selndikaciligs ele alinacak,

Isveg sendikalarinmin tarihsel geli;imi yapisi, ve faaliyetleri incelene-
cektir.

GIRIS

Isveg'te sendikalar toplumun vazgeqnlmez Grgtitlennden blI'ldll' Bu tilkede
sendikalar 1938 yilinda imzaladiklar Saltsjabaden Anlagma’ smdan bu yana izle-
- dikleri "sorumluluk altinda 6zgiirliik" politikasi ile Isveg'in sosyal ve ekonomik

- gelismesine btiyuk katknda bulunmuglardir. Isve¢ sendikalan 6zellikle 1950 ve
1960'hh yillarda faaliyetleri, igverenlerle, hiikiimetle iligkileri bakimindan diger
iilkelerdeki sendikalar igin model olusturmuslardir. Ancak son yillarda ekonomik
ve siyasi yapidaki gelismelere baglh olarak Isveg sendikaciif gegmiste kendisine
model nitelifi kazandiran 6zelliklerden bir boliimiinii yitirmeye baglamigtur. Bu-
nunla birlikte bugiin Isve¢ OECD iilkeleri iginde en yiiksek sendikalagma oranina
~ sahip, is uyusmazliklarinin ¢ok diigiik duzeyde oldugu iilkenin basinda gelmekte-
~ dir. Bu ¢alismada Isvec sendikalannin tarihsel geligimi, yapisi, faahyetlen ele
'almacak g\jmimuzde karsl kaldig1 sorunlar incelenecektir.

IL. TARIHSEL GELISIM

IL1. Ik Orgiitlenmeler -

Isvec'te sanayilesme hareketi oldukca gec baslamistir. Sanayilesmeninilk

- belirtileri 1870'lerde gorilmii§ ancak gergek anlamda sanayilesme 18901ardan

- sonra gergeklesebilmigtir (Amark, 1993:429). Ulkede ilk sendika 1846 yilinda
- matbaa iggileri tarafindan Stockholm'da kurulmug (The Swedish Institute,
1987:1), sendikalarin yayginlik ve Onem kazanmasi ise 1880'lerde
saglanabilmigtir (Amark, 1993:429). '

(*) Yrd.Dog.Dr. C.UM.Y.O. Ogretim Uyesi
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- Ote yandan ayn yillarda 13911er qesnth fikir alumlanmn etkisi altilnda kal-
maya baglamiglardir. Ozellikle Almanya ve Danimarka'da bulunan ve sosyalist

~ Orgiiterle yakin igbirligi i¢ine giren August Palm'in "sosyal demokrasi" goriisleri

isciler arasinda biiyiik ilgi uyandirmigtir. August Palm'in c¢abalan ile
1889y1linda”"Sosyal demokratsgi Partisi-SAP" kumlmus, Orgiitiin 11k kongresme
sendikalan temsil eden 49 delege katilmigtir.

= o SAP kurulusundan itibaren sosyalist sendikalanin kurulmasini temel hedef
olarak benimsemis, 1890'1arda sendika merkezi olarak faaliyet gostermigtir.
Orgut yerel sendikalar kurmus, is miicadeleleri sirasinda iggilere maddi destek
saflamak amaci ile "yardim fonu" olusturmusgtur. 1896 yilinlda SAP baskan: par-
lementoya segilmig, 1998 yilinda SAP'1n girigimi ile 'Isveg Is¢i Sendikalan Kon-
federasyonu LO" kurulmustur (Intematlonal Central of the Swedish labour
Movement 1989:4-6).

LO ile SAP 1zleyen ylllarda yakin bll" 1§birligi i¢in faaliyet gostermislerdir.

1902 yilinda sendikalar SAP ve Liberal Parti'nin genel oy hakki konusunda parle-
mentodaki ¢abalanm desteklemek amaci ile genel greve gitmisler ancak basanl o-
- lamamiglardir. Erkeklere oy hakki bu grevden ancak 7 yil sonra verilmigtir. Bun-
lunla birlikte genel grev isverenleri 6rgiitlemeye yoneltmis, 1902 yilinda "Isveg
Isveren Sendikalan Konfederasyonu-S AF"kurulmugtur. SAF kurulugunda itibar-

en lokavta ¢ok sik bagvurmus, bu durum iscileri igkolu diizeyinde Orglit]enmeye
ybneltmnsur

LO ile SAF arasinda ilk anlagma 1906 yili aralik ayinda imzalanmastir.
Anlasma ile isverenler iscilerin orgitlenme, sendikalar da igverenlerin ydnetim
hakkini kabul etmiglerdir. Ancak anlagmaya ramen igverenler senldikalara kirs1
tutumlanm degistirmemiglerdir. Bunun lizerine ililkede genel greve gidilmis, greve
300.000 kigi katilmhigtir. Ancak grev bir bagan elde edemeden sonuglanmhs, grev
- sendikalarin biiyiik giic kaybina uframalanina neden olmustur. 1917 yilina kadar -
sendikalar 1909 6ncesi liye sayisina ulas,;amarmslardlr ~

1910'1u ylllarda ve 1920'lerin sonunda LO ve sendikalar iiye sayilanim kor-
uma, toplu pazarlik gériismelerini yiiriitebilme cabasi icine girmiglerdir. Sendika-
lar farkl1 alanlarda basan saglayabilmek amaci ile ¢caba harcamislar $zellikle
~ tiiketim kooperatifleri ile yakin igbirligi kurmuslardir (Forsebach, 1980:5-8).
1917 yilinda ise "Isve¢ Komiinist Partisi" kurulmustur (Amark, 1993:4325).
Aym y1l sosyal demokratlar bir azinhk hiikiimetini olusturmuslar, yeni khiikiimet
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I11.2. 1938-1970 Arasi

1938 yllmda Ise i§¢i ve igveren §giitleri arasinda "Salts;abaden Anlagmas:”
olarak bilinen anlagma imzalanmigtr. Caligma bangim ysaglamada Snlemli rol oy-
nayan anlagma iilkeye bu alanda uluslararasi bir in kazandirmigtir. Anlagma ile
15¢1 sendikalan igverenlerce taraf olarak kabul edilmisg taraflann yasal
diizenlemelere gerek kalmadan ¢aligma hayat: ile ilgili sorunlan kendi aralannda
anlagmalarla ¢fziimlemeleri ilkesi bemmsenmnsur Anlagma taraflara "sorumluluk
alunda dzgumlk" saglamistir.

. Ote yandan 19301ann basmda beyaz yakal isgiler arasinda Orgiitienme
egilimi artmaya baglamigtir. Gergekte beyaz yakah iggiler arasinda Orgiitienme

XIX. yiizyilin son ¢eyreginde orta ¢ikmig ancak 1930lara kadar fazla gelisme
gOsterememigtir (Forsebach, 1980:10,12). Ik beyaz yakah isciler Orgiitii
1931yi1linda 6zel sektSrdeki beyaz yakali isciler tarafinldanl "Ozel Sektor

Caliganlar Merkez Orgiitii-DACO" adh ile kurulmustur. 1937 yilinda da kamu

sektoriindeki beyaz yakah iggileri drgiitieyeln "Devlet Memurlan Merkez 10rgiitii-
TCO" olusturulmustur. (TCO,1993:6). Bu iki konfederasyon 1944 yilinda
birleserek "Isveg Hizmet Sektérii Calisanlan ve Memur Sendikalan Konfederas-
- yonu-TCO" adimi almastr.

Ancak TCO tiim beyaz yakal ig¢ileri biinyesinde toplayamamig, doktorlar,
eczacilar ve difer yiiksek Ogreftim gdrmiis beyaz yakalilar ayn Orgiitler
olusturmuglardir. Yiiksek 6gretim gémmiis kigileri 6rgiitleyen bu Orgiitler 1947
yilinda "Akademisyenler Sendikalan Konfederasyonu-SACO" catisi altinda to-
planmiglardir. 1974 yilinda bu konlfederasyon kamuda caligan beyaz yakalilan
Orgiitleyen "Sivil Hizmetleri Milli Federasyonu" ile birlesmis ve "Isve¢ Akade-
m.syenler Sendikalar Konfederasyonu-SACO-SR" adimi almigtir (Forsebach,
1980:14). SACO-SR 1989 yilinda adim SACO alarak defistirmistir (Amark,
1993:440). Isveg'te 1937 ve 1940 yillannda ¢ikanlan yasalarla da merkezi ve ye-

rel ydnctimlerde galisgan memurlara toplu pazarlik hakki tamnmnstlr (Forsebach,
1980:14).

I1. Dunya Savagi sirasinlda I. Dunya Savasinda oldugu gibi Isveg tarafsnz
kalmiguir. Savag boyunca ig iligkileri 1939 yilinlda LO ile sgSAF arasinda yapilan
anlagma ile diizenlcnimigtir. Savag sirasinda komiinistler yeniden giic ka-
- zanmuglar, 1942 yilinda iicret ve fiyat denctimi konusunda koalisyon hiikiimetinin
hazirladif tasanya karg1 gesitli hareketler 6rgiitlemiglerdir. Isve¢ Metal Iscileri
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Sendikasi'min 1944 ve 1945 goriismelerinde, komiinlistlerl denetimi ele gecirmis
bu durum uzun ve baginsiz bir greve neden olmustur. Sendika icinde sosyal de-

- mokratlarla komiinistler arasindaki yogun miicadele grevin ardindan sosyal de-

mokratlann zaferi ile sonuglanmigtir (Amark, 1993: 432).

Isveg'te 1950 ve 1960 yillarda sosyal taraflar arasinda igbirligi en iist
‘diizeye ulasmistir (Peterson, 1987:35). 1952 yilindan itibaren SAF ve LO
- igkollanim kapsayan merkezi anlasmalar yapmuglar, bu anlagmalar daha sonra alt
diizeydeki anlagmalarda tamamlanlmisgtir (SAF, 1951:5), LO ile SAF arasinda

yapilan anlagmalar brgutlenn gugu almalan nedeni 1le kamu sektorii icinde yol
gosterici olmustur.

LO 1956 yilindan itibaren 1980'lerin ortalanina kadar SAF ile yapti mer-
kezi licret pazarliklarinda "ilicret dayamigmasi1” politikasi izlemistir.Bu politika
is¢inin galigti isletme ve igkolu dikkate ahnmadan esit 151 esit licret verilmesini
ve licriet farkhihklannmin azalulmasim 6ngiirmiistiir. Ucret Dayamigmas: politikasi
Isveg sanayini etkilemis, hiikiimetin izledigi aktif emek pisasas: politikalan ile bir-
likte sanayide koklii degisikliklere neden olmustur, -

Ulkede 1969 yilina kadar saflanan 1gbirligi cercevesinde 1945 yilinda metal
Iskolunda yapilan grev diginda biiyiik boyutlu grevler gergeklesmemis, is
uyusmazhiklannin sayisi sinirh kalmigtir (forsebach:198093-96). Isve¢ merkezi
endiistri iligkileri sistemi tamamlaylcl refah politikalan ile l970'1enn basina kadar
‘bircok ulke tarafmdan model ainmhgtir (SAF, 1991:5).

1969 yili sonunda ise iilkede bir dizi vahsi grev giindeme gelmis, 1960
‘yillarda yilda yanm diizine grev yapilirken, bu say1 1970 yilinda 216'a
yukselmistir. LO'nun izledigi politikalar sonucunda yasam stanldartlarinda biiyiik
degisikliklerin gergeklesmemesi, merkezilesmenin yaratug: tatminsizlikler,

6grenci olaylan vahsi grevlerin ortaya ¢ikmasinda ve yayilmasinda temel rol 0y-
natastir (Forsebach, 1980:67). '

I1.3. 1970-1980 Aras:

1970'h yillarda Isve¢ ekonomisi ve calisma iliskilerinde belirgin bir
degisiklik ortaya gikmigtir. Ekonomik gelisme durmus, igsizlik artmus, yatinmlar
azalmaya baglamigtir. Bir yandan 1950 ve 1960'h yillarda izlenen politikalarin,
diger yandan petrol bunalimimn etklsn 1le ekonomlk yapi sarsnlmls, bu durum
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~ endiistri iligkilerini olumsuz yonde eikilemigtir.

Ulkede 1970 yillarda kamu sekt6riiniin istihdam igindeki pay: artms,
1966 yilinda bu sektdrde ¢alisaniara grev hakki taninmigtir. Bunun sonucunda
- TCO ve SACO-SR toplu pazarlik goriismelerinde etkili olmaya baslamiglardir.
Ote yandan yiiksek enflasyon ve artan vergiler sendikalar arasindaki rekabetl
arttirmisg, yogun iicret mucadelelen gindeme gelmlsur

Kamu sektdriinde igveren orgutlenmn giiclenmesi, kamu igveren
orgiitlerinin dogrudan veya dolay olarak hiikiimetin denetimi altinda bulunmalan
- zaman zaman hiikiimetin 6ze! sekt6r goriismelerini de etkilemeye galismasina ned-
en olmustur. Ancak hiikiimet ve LO kamu ve 6zel sektdrdeki goriigmeler arasinda
koordinasyon saglamaya O6zen gOstermigler, merkezi gonismelerle gelir
daglimina yonelik siyasi kararlan biitlinlestirmeye ¢alismiglardir (SAF, 1991:5).

f Ote yandan iilkede onceleri toplu sézlesmelerle diizenlenen konular
1970'den sonra giderek artanl sekilde yasalarla diizenlenmleye baglamigtir. Salts-
- jabaden Anlagmasi ilkeler ile geligir sekilde 1O ve TCO yasal diizenlemeler
yapilmasi igin hiikiimetten talepte bulunmuglar, bu talepler sonucunda ardi ardina
yasalar c;1kanlmlst1r Bu yasalar arasinda 1973 yiliinda gikanlan "Iscilerin Kurul
~ Diizeyinde Tiemsulu Yesesg", 1974 yilinda ¢ikanlan "Istihdam Giivencesi Ya-
ast”, aym yil ¢ikanlan "Senldika Temsilcileri Yasast” 1975 yilinda ¢ikanlanl
"egitim Izni Yasas1", 1977 yilinda ¢ikanlan "YO6netime Katilma Yasast", 1978
~ yilinda ¢ikanlan "Calisma Cevresi Yasasi” sayilabilir (Bratt, 1987:4-5).

Ulkede 1976 yilinda iktidar degisikligi olmus, 44 yildir kimi zaman tek
~ basina kimi zaman Cifi¢i Partisi ile iktidarda kalan SAP se¢imlerde yemigiye

ugramigtir. 1976 yenilgisinin ardindan isbasina gelen hiikiimet déneminde
isvercnler 1909 yilindan bu yana goriilmeyen sekilde uzlagsmaz bir tutum igine gir-
mislerdir (TUBA, 1992:9).1970'li yillann sonunda ekonomi biiyiik Slciide
zayiflamig, sosyal taraflar arasinda iligkiler giderek bozulmustur (SAF, 1991:5).

11.4.1980 Sonrasi Geligmeler

1980'li yillar Isvec senldikalan ve igverenleri icin 19701 yillara gére daha
zor yillar olmustur.ls uyusmazliklan 6zellikle kamu sektdriinlde artmig, genis
- kapsamh grev ve lokavtlar goriilmigtiir. Ozellikle 1980 yilinda kamu sektSniinde

‘baslayan daha sonra 6zel scktorii yayilan, yaklasik 718.000 igciyi etkileyen grev
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= ,_.fve 1okavt savas sonrasi dbnem;g en buyus 15 mucadelesnm olu;mrmugmr (Peter-
son, 1987:35).

W%?

1982 Eyliil 'seqimlerinldenl sonra SAP yeniden iktidar agelmis, sosyal tara-
flara siki bir ekonomik politika 6nermigtir. Sendikalar bu Iprogram: onaylamslar,
karsihfinda bazi haklar elde etmislerdir. Bu arada Isve¢ Kronu %16 develiie edil-
~ migtir (Meydan Larousse:5898). Ithalat: azaltaln ihracaati ve ekonomik bilyiimeyi
hizlanldiran develiiasyon am1 zamanlda gelirin iscilerden igverenlere aktanlimasi
sonucunu da dofurmustur. Bu ekonomik kosullar altinda Isvec ekonomisi iicret
pazarhfiin yapildif her dSinemde krize girmistir (TUBA, 1992:9). ‘

19801 yillarda yasal diizenlemelere devam edilmlis, 1982 yilinda istihdam
Giivenlcesi Yasas: ve 1987 yihiinda iscilerin Kurul Diizeyilnde Temsili Yasast
degistirilmligtir (TCO, 1993:11-12). Ote yandan 1970 yillann basindan ber sen-
dikalann ilgilendilderi sict yatinm fonlan ile ilgili yasa 1983 yilinda ¢ikanlmistir.
Yasa 5 ayn is¢i yauinm fonu kurulmasmi, fonlannl kérlardan alinan pay ve kiigiik
igverenin %0.2'lik katkilan ile finanse ednlmesnm Ongurmustur Yasa'ya gore, bu
- sistemden sadece belli bir limin tizerindeki gerq,ek kir pay: kardan vergi seklinde
alinacaktir. Fonlarda yilda 2 miyar kinn binkmesi, paralmn pay senetleri aliminda
kullanilmas: Ongoriilmistiir. Yatinmlann esas olarak iiretim 1§letmelerme

yapilmas: ve fonlarin yatmlan sermayenin %3'li kadar gergek kazang genrmesn
hedeflenmisgtir. 2

_ Yasa fonlannin yonetim kurullanmn hiikiimetge atanacak 9 asil, 4 yedek
- temsilciden olugmasini, yénetim kurulunda isci temsilcilerine agirhikh sekilde yer
verilmesini Sngdmiigtiir. Isci yatinm fonlarnin 1990 yilina kadar tamamlanmas:
hedeflenmigtr (Tokal, 1988:13). 1990 yilina kadar kirh sikretlerden alinan pay-

larla kaynak toplayan fonlar daha sonra ellerindeki kaynaklan kullanmhiglar bu ne-
denle yeterince etkili olamamiglardir (Koray: 1992 117) .

= 1990 yihlnda gelilndiginde izlenen gelirler politikasinin ekonominin

diizeltilmlesinde yeterli olmadifin SAP daha sert 6nlemlere ySnelmis, iki yil siire
~ ile grevlerin yasaklanmasim, iicret ve fiyatlann donldurulmasim igeren bir kriz pa-
keti uygulamak istenis ancak paket palementoda muhalefet partileri tarafinldan
reddedilmligtir. Kriz paketi SAP ile LO arasindaki iligkilerin gerginlegmesine
neden olmustur. SAP 1991 yih segimlerinde biyiik oy kaybinda ugramig, muha-
fazakarlar giiclenmiglerdir. Yine koalisyon hiikiimeti monetairist polikalan uygu-
lamaya koymus (Amark, 1993:436), Sosyal harcamalarda kisinltiya gitmis, isci
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= ‘Lfiijyatmrn fonlanmn kﬂdmlmasmz ongOnmistur (Koray, 1992 117 TUBU
- 1992:1). 1993 yilinda da gahgma yasalarinin yemden gbzden gecirilmesi giindeme
gelmigtir. Sendikalar ha.L_,n iscilerin hak ka)nplanm engellemek amaci ile muhafaz-

axar hiikimet ﬂe yﬂgaﬁ bzr miicacele lgmdedtﬂer (TCO 1993 II TUBA,
‘ 1993 2}

L @E@ yeyans

__ Esvea te g&mwafzr eslek ve iskolu esasina g@“@ orgiitienmektedirier.

@L‘feae sendikalarn kun ¥d§ ve isleyisi ile ilgili bir vasal diizenleme bulunman aﬁ-

tadir (M&Eﬁ%}sg&i 1985:226). Isveg'te 3 ist Orgiit bulunmaktadir. mmﬁ* Isvec Is¢
‘Sendikalan Konfedarasyonu, Isvec Hizmet Sektori Calisanlan ve Memur Sm-—-
dikalari Konfederasyonu, .&swg Ak&aem:syenﬁer Szﬁdi alar mmf’edarasy@»
- nudur. ' ' -

- Isveg dgci Semiﬁ;ai&n iﬁmmemsyonu s B o

. LT ‘w ' zwyz cf?‘gaz&eym 23 sendikaya S&E‘wnr( 1991:13). Ulkedeki

~mali yakah igcilerin % 85.2'ni Srgiitlemektedir (LO, 1993 :5). LO'nun temel
- Orgiit bmmzm isletme duzeymde kurulan sendika kliipleri veya sendxka ISyert
OE'gaﬂen olugturmaktadir. Isyeri Orguﬂen belli bir alanda tiim sendikalan icine
~ alan yerel sendikalara baglanmaktadir. Bazi yerel sendikalar sadece bir isletmede

o _ gaLsan]an igemektedzr Yerel sendikalar ise ulusal sendikalara bagh olarak faaliyet

' g{aszeimektedxr Kamu sektSriinde 6rgit yapisi farklilik gostemmektedir (LO,
- 1992:1-2). Halen LO'a 1800 yerel ve bolgesel sendika, 10.000 sendika 1§yer1 '

- brgutu dyedlr (Intematnomal Centrai Swed.lsh Labour Movemenlt, 1989: 14)

isveg lemet Sekiori Cahsanlan ve Mernur Sendikalan KonfederaSYOnu -

. 3 3 mllyon ISC1Yi e‘jrgutleyen 19 sendikaya sahiptir. Uyelenm kamu ve &zel
sektbrde caligan- memurlar olu§tunnaktadnr 1svcc; te ozel sektordeki biiro

 galiganlan da memur olarak nitelendirilmektedir. TCO iyelerinin %50'si 6Z€I =

sektrde istihdam edi -ektenr (KCO, 1993:1). X

ec Ak aemfi'sycnl‘er ' S.endiik‘alar Konfederasyonr:

- 330.00 ig¢iy1 brgutleyen 25 meslek sen dlkasmx ahmptir. Uyele
Ogretim gOrmiig meslek sahlbl _iyaz yakahlar olug:u aktadir.




Gecmigsten ‘Giinﬁmu“ze Isveg'te Sendikacilik

8'nli emekliler, % 3'nlu diger meslektlerde c;_allsanlar olustunhaktadlr (SACO,
1991:1). ' S Gt o : AT

Isvec'te buyuk 1gveren Orgiitii Isveg Isverenler Konfederasyonu SAF'drr.
Orgiite 35 igveren 6rgiitii iyedir. Isveren orgltlerine 1.2 milyon ig¢inin ¢aligtig
41.000 igletme iye bulunlmaktadir. SAF disinda 6zel sektSrde 3, kooperatif
~ sektoriinde 1 kamu sektdrende 4 1gveren Orgiiti bululnméktadlr (SAF, 1986:4).

IV. SENDIKALASMA ORANI VE DEGISMELER

Isvcg te ()rgutlenme OZgurlugu 1976 yasam 1le saglanmstlr Bu ngurluk
- hem Ozel hem kamu sektérii igin gegerlidir. Orgiitlenme 6zgiirliigiine aykin hare-

ket edilmesi halinde zararin kargilanmasi s6z konusudur ‘Fahlbech, 1985:226).
Isve¢ OECD iilkeleri iginde sendikalasma orani en yiiksek iilkedir. 1988 verilerine:
gore sendikalagma orami %85.3'diir. Bu oran diger OECD iilkelerinin
- birgogundan farkli olarak siirekli artig gostermigtir (OECD, 1991:101). Isvec'te
~mavi yakali 1sgllenn %901, beyaz yakall 1scilerin %80'i sendlkalasmlstlr (Amark,
' 1993 436). ‘ .

V. TOPLU PAZARLIK

- Isveg toplu pazarlik sistemi 1970 6zellikle 1980'li yillarda degisim siireci
‘ Igine girmigtir. Ulkede 1950 ve 1960 yillarda toplu pazarllk sistemi merke-
zilesmig, devlet toplu pazarhk sisteminin diginda yer almigtir. Ucret ve ¢aligma
kosullan iist 6rgiitlerce ulusal diizeyde belirlenmis, iist 6rgiitlerin belirledigi

gergeve dogrultusunda (st Orgut]ere uye sclndlkalar 1§kolu ve igletme diizeyinde
sbzlesmelen scklllendmlmlslerdlr

Ancak-,l 970 ylllann ortalarina gelindifinde SAF ve liye orgiitler merkezi
pazarlik sisteminin ililke gergeklerine uymadifim belirterek her pazarlik
- doneminde iist Srgiitlerin etkinligini azaltan bir pazarlik sistemi olusturulmasi i¢in
‘¢aba harcamaya ybaglamiglardir. Ilk defa 1983 yilinda SAFa iiye "Isve¢c Metal
Isvercnlen Orgutu" ulusal s6zlegmenin kogullanina uymay: kabul etmemls, "Isveg
~ Metal Iscileri Sendikasi" ile ayn bir igkolu sdzlesmesi imzalamigtr. Orgiit daha
- sonraki yillarda bu politikas1 stirdiirmiigtiir. 1 980'li yillarda ve 1990'1ann basinda
toplu pazarlik sisteminin merkezi yapidan kurtarniimas: LO'Inun tepkilerine

ragmen siirckli giindeme gelmigtir (Ahlen, 1989: 346; Albage, 1987: 270-276;
Petcrson 1987: 37-40) - ‘
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~ Isveg'te beyaz yakali iggiler toplu pazarlik agamasinda giiclii olabilmek
amaci ile "pazarlik kartelleri" olusturmuslardir. Halen SACO 6zel sektdrde., mer-
kezi ve yerel yonletimlerde faaliyet gosteren 3 pazarlik karteline sahiptir (SACO,
‘ 1991:2). TCO ise 6zel sektorde 1, merkezn ve yerel ybnetlmde 1 kartel
olusturmustur (TCO, 1993:10). Ozel sektérde "Endiistri ve Hizmet Sektorii

Maash lsciler Federasyonu-PTK" hem SACO hem TCQ'a iiye sendikalan
‘igermekte, kartel 68.000 isciyi temsil etmektedir. Merkezi yonetimde SACO'a liye

- sendikalar SACO-S'i olusturmaktadir. Kartel 72.000 is¢iyi temsil etmektedir. Ye-

rel yonetimlerde ise SACO sendikalann SACO-K'a uyedir. SACO K 120.000
kigiyi temsil etmektedir. (SACO, 1991:2). TCO'nun kamu sektbru igin pazarlik '
kartelini 1 is¢ TCO-OF olusturmaktadxr (TCO, 1993: 10) -

Isch te 1950 ve 196011 ylllarm aksine 1980'li yillarda devletm toplu pa-
zarlik sistemine miidahalesi artmigtir. 1984 yilindan beri hiikiimet her pazarhik
~ doneminde enflasyonu 6nlemek amaci ile iicret artiglarinin bellli bir sinin
gegmemesi igin taraflar {izerine yogun baskr uygulamaktadir. Ote yandan ucret
gorugmelerinde sendikalar arasinda gegmigte var olan 1sbirlifi giinlimiizdea yerini
rekabete birakmigtir. Ulkede yeni bir toplu pazarhik sistemi olusturma ¢abalan

- surdiirilmektedir (Ahlen, 1989:336-346; Albage, 1987:270-276; Peterson,
1987:37- 40) - i u

VI. TOPLU IS UYUSMAZLIKLARININ COZUMU

Isveg'te gikar uyusma711klannm ¢Ozlimlenmesi icin 1976 YOnetime
Katilma yasasi ile "Ulusal Arabuluculuk Kurulu" olusturulmustur (Forsebach,
1980:44). Kurul rcesen veya taraflarin basvurusu iizerine uyusmazliklar
¢bzumlemektedir (Fahlbeck, 1985:232). Toplu pazarhik asamasinda taraflann
anlagamamalan halinde uyusmazlik tutanak ile belirlenmekte durum bir hafta
i¢inde Arabuliculuk Kurulu'na bildirilmektedir. Kurul da bir hafta icinde arabulu-
Cu veya arabulucular atamaktadir. Atanan arabulucu belli bir siireye bagh olmadan
uyusmazhg ¢éziimlemeye ¢alismaktadir. Bu siire iginde taraflanin is miicadelesine
gidebilmelen sdzkonusudur. Ancak taraflar arabulucunun 8nerisi tizerine arabulu-
- culuk gorevi siiresi iginde ig mucadeleninini erteleyebilmektedir. Taraflar arabulu-
cunun Snerilerini kabul edip etmemeklie serbesttirler. Onerilerin kabul edilmemesi
‘halinde taraflar is miicadelesine basvurabxlrnektedlrlcr (Demircioglu. 1990:44-

- 45). Isveg is hukukunda zorunlu hakem ile 1gih diizenlemelere yer verilmemekte-
dir (Falhbeck, 1985:233). '
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- Ulkede grev ve lokavt Anayasa‘da hak olarak duzenlenmnsur Anayasada
yer alan diizenleme uyannca grev ve lokavta yasa ve s6zlesmelerle simrlama geti-
rilebilmektedir. Isve¢ mevzuati greve karar verme yetkisini senldikalara tanimigtir.
Bu nedenle sendlka karan olmadan baglatilan vahsi grevler yasa disidir. isveren

Orgiitiine liye igverenin de sendika karai olmaksizin lokavta bagvurmasi yasal ola-
- rak kabul edllmcmektednr

 Yonetime Katilma Yasasi'na gre grev ve lokavt karannin drgiitlerin
tiiziiklerine uygun gekilde alinmasi zorunludur. Tiiziikte Snlgdriilmesi halinde
grev oylamasi sz konusu olabilmektedir. Bazi tiiziiklerde ise oylamamn yanisira
sendika yonetim kurulu karan da aranmaktadir. Isveg is hukuku mevzuatina gore
‘i§ miicadelesine basvurulmasi halinde durumun 7 giin 8nceden kars tarafa bildi-
rilmesi zorunludur. Bu bildirimde is miicadelebinin nedenleri ve gergevesi belir-
lenmektedir. Yonetime Katilma Yasasi is miicadelesi yontemleri arasinda grev, lo-

kavt, boykot, nokta grew fazla qalnsmayl reddetme, sempati grev1m kabul
etmektedir.

Isveg te tiim qahsanlar grev hakkma sahlptlr Memurlara grev hakkl 1996
yilinda ¢ikanlan yasa ile saglanmigtir. Ancak anayasanin ig miicadelelerine yasa

~ ve sbzlesmelerle sinirlamalar getirilebilecegi ilkesilne uygun olarak bazi kamu
gOrevlileri anlasmmarda grev hakkindan yararlandinlm amaktadlﬂar.

~ Isveg'te dayamigma grevi ve lokavu mesleki amaqlara yonelik olmasi ha-
lmde yasal kabul edilmektedir. Ulkede toplu sdzlesme ylirirliikte kaldi$ siire
~ iginde bang yiikiimliiliigii s6zkonusudur. Bu nedenle hak grevi ve lokavt yasa

~ disadhr. (Demircioglu, 1990:200-202). Toplu sézlegsmelerin yorumu konusundaki

linde sendikalann yorumda &ncelik hakki bulunmaktadnr (Forsebach, 1980:43).

Is uyusmazhklanna miidahale ulke mevzuatmda diizenlenmemigtir. Ancak

1960 yilinda yapilan genel anlagsma parlementoya 6nemli sosyal ¢ikarlan tehlikeye

- digiren hareketlere miidiihale etme ve durdurma yetkisi tanimigtir (Demnrcnoglu,
11990:202).

VIL. SIYAS! PARTILERLE ILISKILER

~ Isveg'te TCO ve SACO ksiyasi partiierle organik baglanti kurmaktan
kaginmig, buna kargt LO kurulugsundan sonra SAP ile yakin bir iligki kurmustur.
- LO yerel o6rgiitleri iiyelerinin gogunlugunun oyu ile SAP yerel rgiitlerine iiye

5
: -w-
L]

- uyusmazliklarda taraflar arasindaki gériigmelerin anlagma ile sonuglanmamasi ha-
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~ olmug, LO bagkam SAP yénetim kurululnda yer almigtir. Aynca diger LO
yoneticileri SAP'In gesitli yOnetim organlannda gorev iistlenmiglerdir. SAP1n
“yan Orgiitleri sendikalarla ortak arastirma komiteleri olusturmuglar, LO ve iye
sendikalar secim dénemlerinde SAP'a maddi destek saglamiglardir. Ancak LO ile
SAP'in 1982 yillindan bu yana uygulamaya calisuf gelirler politikas: nedeni ile
belirgin bir gerginlik olugmug, bu gerginlik 1990 yilinda daha da artmigtir. 1988
yilindan sonra da toplu- uyehge sona verilmistir (Amark,1993 436 442; Forse-
bach, 1980 105).

VIII. YONETIME KATILMA

Isvec'te yonetime katlma 1976 yilinlda ¢ikanlan ve genel oy hakkindan
sonra en biiylik reform olarak nitelendirilen Y6netime Katilma Yasas: ile
diizenlenmistir. Yasa kamu ve 0zel sekttrdeki tiim igletmelern kapsamina aimakta,

~ ancak kamu sektdriinde ybnetime kanlmamn uygulamsl §zel yasa ve anlagsmalarla
- belilenmektedir (Tokol 1988:12). S

. 1976 Yasasina gore isveren igletmede galisan iggileri yakindan ilgilendiren
temel deglslkhklerde karar vermeden 6nce taraf sendika ile anlagma yapmak zo-
rundadir. Ongdriismede anlasma sajlanamamasi halinde son karar igveren ta-

rafindan alinmakta, karar temyiz edilememektedir. Ongdriigme Oncesi ve sonrast
sendikalarin grev hakki: bulunmamaktadir. Toplu s6zlegme tarafi olmayan sendi-

kalar sinirh 6ngériigme hakkina sahlpurler Sendikasiz iscilenn ise Ongiirligme
haqu yoktur

 Ote yandan igverenlerin iiretim, genel ekonomi, ve personel sorunlan ile
sendikalann ihtiya¢ duydugu igletme ile 1lgili tiim konularda sendikalara bilgi
verme yikiimliliigi bulunmaktadir. Aynica taraf sendikalann igletme ile ilgili
defter, kayit, hesap ve belgeleri inceleme hakki s6zkonusudur. Igveren verdigi
bilgilerin analizinde sendikaya yardim etmekle yiikiimltudir. Bilgi verme bazi du-
rumlarda sadece taraf sendikalarin yOnetim kurulu dyeleri ile
‘simirlandinlabilmekte, bazi durumlarda tiimii ile ortadan kadinlabilmektedir.

~ Yasa'ya gore, taraf sendikalann yOnetime katilma ile ilgili toplu
sdzlesmeden dogan uvusmazhiklarda toplu s6zlesmelerde igcilerle ilgili disiplin
hiikiimlerinden dogan uyusmazliklarda ve sendika lyesinin i§ gbrmesi le ilgili
- akdi borcundan doZan uyusmazliklarda yorumda oncelik hakk: bulunmaktadir
- (Fahlbeck, 1985:234-236). Buna gore i§ mahkemesi karanna kadar sendika

310-
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gbrusu baglaylcl kabul edllmektedlr Aynca sendlkalar alt 1sverenden gcqwl ola-
rak yararlalnma konusunda veto hakkina sahlptlrler (Bratt 1987.6).

1987 tanhll yasaya gbre 25 ve daha fazla 1SC1 qallsuran anonim sirketlerle, koo- '
_ peratiflerde taraf sendika bu kumluslann yOnetim kuruluna iki temsilci atama yet-

- kisine sahip bulunmaktadir. Yasa uyannca temsilciler dlger kurul uyeleri ile aym

~ hak ve yukumluluklem sa}uptlrler (TCO 19993:12).

SONUC

= 1sireq sendikalan birgok bakimdan kendine 6zgii 6zelliklere sahiptir. Son
yilarda gegmisteki Gzelliklerinin bir boliimiinii yitirmesine kargilik gerek yapi ge-
rek faaliyetleri baklmndan diinya sendikal hareket 1gmde Onemli bir yer tutmak-
tadlr A e

Swedish Trade Unionlism: From the Past Until Now.

SUMMARY

In this article Swedish trade unionism which is utmost importanlt for the
- world trade union movement will be inltroduced anld in additon its historical de-
“velopment, structure anld activites will be analyzed.
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