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CIRAKLARIN SOSYO-EKONOMIK OZELLIKLERI UZERINE BIR ARASTIRMA
IZMIR ILI ORNEGI! (9

Serap SOYER(*") ' Sevda DEMIRBILEK (***)

OZET

Ciraklik ve mesleki egitimin temel fonksiyonu, _Isgucu piyasasinin
ihtiya¢ duydugu vasifii isgicindg yetigtirmektir. Ulkemizde, ¢iraklik

egitimi kapsaminda farkii sosyo-ekonomik ozemklere sahip ¢ok sayida
¢ocuk bulunmaktadir.

l. GIRIS

Ulkemizde gocuklarin "licretli emek" seklindeki ev diginda slrdurdikleri
caligmalar; oOzellikle gehirlerde sanayii siteleri, kiigik tekstil atélyeleri gibi
gesitli is ortamlarinda gerceklegsmektedir. Tarimsal yapinin ¢dziimeye
baglamasi kargisinda, gen¢ nifusa sahip ve hizli sehirlesme siirecindeki toplu-
mumuzda, gocuk emeginin istihdam sgekillerinden birisi de giraklik olarak
karsimiza gtkmaktadir. Lonca dizeni igerisinde girak-usta iligkisine bagl ola-
rak gocugun bir meslek dgrenmesi anlamina gelen giraklik kurumu, glinimiizde

buylk Olglde nitelik degigtirmig ve giraklik egitimi sanayi igin gerekli emegin
~ yetistirildigi formel egitim kurumlar aracmglyla veriimeye baglanmigtir.

_ 1982 Anayasasmda yer alan "Aile, Turk toplumunun temelidir. Devlet
allenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve gocuklarin korunmasi ve aile

planlamasinin dgretimi ile uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir"
(md.41) hukmU uyarinca Devlete aileyi ve gocugu koruma gorevi veriimigtir.
- Bu nedenle” Devletin sosyo-ekonomik nitelikli &nlemlerin yanisira egitim

alaninda da dnlemler almasi gerekmektedir. Ulkemizin mesleki ve teknik egditim
sisteminin hedeferi arasinda, temel egitimi tamamladiktan sonra uygulamaya
~ yonelik bir igte fillen galisarak bir meslek 6grenmek isteyen 12 yasini doldur-
mamig ve 19 yagindan gin almamig gengleri sosyal ve ekonomik agidan ihtiyac
duyulan becerili ve Uretken birer kisi konumuna ulastirmak yer almaktadir. Bu
dogrultuda 3308 sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, mesleki egitim sis-
temimize yeni bir sekil kazandirmak ve eski yasal diizenlemelerin aksaklik ve

‘bosgiuklarini gidermek amaciyla 19.06.1986 tarihinde uygulamaya konul-
mugtur. Kanunun 6ngordigl sistem igerisindeki mecburi egitimden sonra cesitli
nedenlerle érgin egitim kurumlarina devam edemeyen ya da bu &dretim ku-
rumiarinin gesitli kademelerinden ayrilan gencleri nitelikli hale getirmeyi

amaglayan egitim turl, "giraklik egitimi"dir. Ciraklik egitimi, c¢alisan
- gocuklarin: mesleki egitimlerini saglama amacini tagimaktadir. Dolayisiyla,

(") Arastirma, 1993-1994 Ogretim ddnemi itibariyle ‘gerceklestirilmistir.
(**) Dog.Dr. D.E.U., LL.B.F., Gahigsma Ekonomisi ve Endustri lligkileri Balimd.
(***) Yrd.Do¢.Dr., D.E.U., L.L.B.F., Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri B8limo.
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galisan gocuklar sorununun, erakllk egitimi ile birhkte ele almmasn isabetli
olacaktir.

Calismada, ¢irakhk iligkisi anahatlariyla ele alinip, incelendikien sonra,
lzmir ilinde gergeklestiren arastirmanin sonuglart dederlendirilecektir.

II. CIRAK KAVRAM! VE CIRAKLIK ILISKISI

~ Cirak, bir sanati, o sanat igin dizenlenen teorik drenim programi
cercevesinde ve igyerinde dgrenmek, sanatin gerektirdigi biigi, beceri ve Is
aligkanhklarint gelistirmek amaciyla temelde iktisadi olmayan emegiyle ve

girakilk sozlegmesiyle igyeri sahibinin hazmetme giren Ogrenci statislindeki
kisidir (ARSLAN 1988 27)

erak kavramlna 818 sayihi Borglar Kanunu ile 3457 saylh Sinai
Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Aglimasina Dair Kanunda
~yer verilmigtir. Bununla birlikte, kavrama iligkin genig kapsamli bir tanimiama
ilk olarak 2089 sayili Giraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunda yapiimigtir. Bu Ka-
nunu yirirlikten kaldiran 3308 sayii Kanunda da, benzer gekilde girak kav-
rami tanimlanmigtir. Ayrica, bu Kanunda qarakllgln yanisira aday giraklik
miessesesi de getirilmistir. . Bu baglamda aday ¢irak, "girakhiga atilma yasini
doldurmamis ve giraklik déneminden dnce kendisine igyeri ortami tanitilan sa-
nat ve mesledin on bilgileri verilen kigi"dir (3308 SK.md.3/b). Cirak ise,
"¢irakhik sdzlegsmesi esaslarina gbre bir meslek alaninda mesledin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aligkanlklarini is igerisinde geligtiren kigi"dir ( 3308 SK.
md. 3/c). Dolayisiyla, 13 yasini doldurmamis ilkokul mezuniari "aday ¢irak",
13 yasini doldurmus ve 19 yasindan gin almamis en az ilkokul mezunu ve
bunyesi ile saghk durumu girecegi meslegin gerektirdigi igleri yapmaya uygun
olan kimseler "girak"™ sayilacaktir (3308 SK. md. 10, Ciraklik Egitimi
Yonetmehgl md. 10) .

3308 sayili Kanunun 11. ve 13/1. maddeler uyarinca aday girak ve
ciraklar, "0grenci” statisinde kabul edilmektedir. Nitekim, ilkokuldan sonra
orta 6gretime devam etmeyen gocuklar, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kan-

unun kapsaminda bir igyerinde iggémeye bagladiklarinda otomatik olarak
ogrenci statusine girmektedirier (Bkz., SCZER 1994: 155)

Cirakhk iligkisi, ciraklik sozle§mesme dayanan bir hukuk iligkidir.
Ciraklik sbzlegsmesi 3308 sayili Kanunda ele alinmig ise de, asil kaynagi
Bor¢clar Kanunudur. Bu dogrultuda, Borglar Kanunu madde 313/3'de yer
alan, "hizmet akdi hakkindaki hukimler kiyasen ¢iraklik akdine tatbik edilir"
ifadesinden hareketle, "giraklik sdzlesmesi Oyle bir mukaveledir ki bununia

cirak bir mesleki sanat elde etmek igin baskasinin hizmetine girmeyi ve

~usta dahi ¢iraga bir sanat 6gretmeyi taahlt eder” geklinde bir tanimlama
yapnabnw ’ ”




Serap Soyer - Sevda Demirbilek

Borglar Kanunundaki tanimin bu Kanun kapsaminda kalan giraklara $zqi
oldugundan hareketle, 3308 sayili Kanunun giraklik ligkisi bakimindan getirdigi
esaslarin i1gi§inda cgiraklik sdzlesmesi, isveren belirli bir meslek ve sanat
giraga ogretmesi ve giragin da bu meslek ve sanati 6grenmesi, kendisine veri-
len gorevieri yerine getirmesi ve isyeri disiplinine uymasi taahhdini Iceren
oir sézlegme bigiminde tanimianabilir (USAN, Mart 1994:1 1).

Giraklik sozlegmesini diger sdzlesme tirlerinden ayirt eden temel un-
sur, giraga bir mesiek ve Isanatin 6gretilmesidir. Bu unsuru esas alan
girakiik sOzlegsmesi, dorder nisha halinde dizenlenmekte ve sézlesmede
egitim kosullari, yillik izin ve Ucret haklari® sdzlesmesinin fesih nedenleri
lle taraflarca belirtiimesi istenen hususlara yer verilmektedir: (Girakhk
Egitimi  Ydnetmeligi, md.14). Ciraklik sozlegmesi, igyeri sahibi ve cirak
bakimindan birtakim hak ve yukimltlikler getirmektedir. lIsyeri sahibinin
borglari; ¢iragin egitiminin saglanmasi, Ucretinin odenmesi, ¢iragl koruma
ve sosyal glvenligini saglamak (Bilindigi Uzere, 3308 SK." uyarinca
giraklarin is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik ‘sigorta dallarina
iuligkin prim odemeleri Milli Egitim Bakanliginca karsilanmaktadir, md.25/
4) seklindedir. Giraga yuUklenen borglar ise; meslek ve sanati ogrenme,
sadakat, isi Gzenle yerine getirme, isyerindeki arag, gere¢ ve makinalar
Koruma, itaat ve giraklik sézlesmesinde belirtilen diger hususlara uymadir
(Bu konuda genis bilgi igin bkz.,, ARSLAN, 1988: 49+55).

‘GinUmuizde, hizli bir sekilde meydana gelen bilimsel ve teknolojik
gelismeler, vasifli isglcline duyulan ihtiyac da beraberinde getirmektedir. Bu
ihtiyacin kargilanmasi, tim egitim sisteminin amaci olmakla birlikte; mesleki
ve teknik egitim sistemine bu konuda daha fazla gérev dismektedir (KULAHCI/
KAZU, 1993/4: 114). Bireye is hayatinda gecerliligi olan bir meslek igin ge-
rekli olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazandirma ve onun yeteneklerini,
yaptgi ig1 bir arag olarak kullanarak geligtirme sireci seklinde tanimlanan
(KULAHQI/TA$PINAR, 1993/2: 72) mesleki egitim, 3308 sayili Kanun
uyarinca, “giraklik egitimi", "isleimelerde meslek editimi" ve "meslek,
gelistirme ve uyum kurslar ile 6zel egitim kurslari"ndan olugsmaktadir. Bun-
lardan giraklik egitiminin amaci, érgiin egitimden bazi nedenlerle uzaklasmisg
Kigilere bir meslek kazandirmak ve bu yolla Glkemizi vasifl; insanglcine duy-

~ dugu ihtiyact mimkin oldugu élglide gidermektir (GULERMAN/DEMIRBILEK,
~ Mayis 1992:27). ' *

Asagida, lzmir ili bazinda gergeklestirilen c;lrakllk ~egitimine ve
gikarilacak giraklarin sosyo-ekonomik &zelliklerine ligkin olarak yapilmis bir
arastirmanin sonuglarina yer verilecektir. ‘



Cirakiarin Sosyo-Ekonomik QOzellikls:i

l. iZMIR ILINDE GIRAKLIK EGITIMI GOREN GIRAKLARIN SOSYO.
EKONOMIK DURUMLARINA ILISKIN BiR ARASTIRMA

_ Burada, arastirmanin amaci. kapsam! ve yoriemi hakkinda Dilgi veril-
- dikten sonra aragtirmadan elde edilen sonuglar Uzerinde durulacaktir.

A. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMI

- Arastirmanin amaci. nedef kitle olarak segilen ciraklarn SOSYO-
ekonomik &zelliklerini belirlemel ve bu badlamda 3308 sayili Kanunun getirdigi
yeni esasiar gergevesinde ciraklik egitimi uygulamasina isik tutmak
Uzer%zmir linde yUritilen faziivetleri tespit etmektedir. e

' Bir anket uygulamas: seklindeki arastirma, 'zmir i Cirakhk Egitimi
- Merkezi biunyesindeki Oto ve Motor Tamirciligi ile Elektrik ve Elektronik mes-

~lek_dallarinda egitim goren 50 giragi kapsamina almistir.

- B. ANKET SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
_ Ankette yer alan sorulara verilen cevaplardan elde edilen sonuglarin
frekans dagilimlari alinmis ve elde edilen veriler sekiller Gzerinde
gosterilerek yorumlanmistir. = ' '

. Giraklanin Sosyo-Ekonomik Ozellikleri

~ Giraklarin sosyo-ekonomik Gzelliklerine iligkin olarak ankete verdikleri
Cevaplardan gikan sonuglar kisaca su sekilde ifade edilebilir:

- 35l Ege Bolgesi, geri kalan 15' ise Dogu Anadolu Bolgesi dogumiu olan
toplam 50 giraktan, 32'si 15-18 yas grubu arasinda. geri kalan 18 c¢irak ise

[

18 ve yukari yag grubu arasinda yer almaktadir.

- 32'si Oto ve Motor Tamirciligi ve 18'i Elektrik ve Elektronik meslek
dallarinda giraklik egitimlerini sirdiirmekte olan giraklarin hepsi erkektir.
~ Bunlardan 20'sinin 2 tane, 25'inin 3 tane kardesi bulunurken, 5 girak kardes

sahibi degildir. Bu sonug, ¢iraklarin allelerinde ¢ok sayida cocudun bulun-
-madigini gostermektedir. 3o o ' :

Ote yandan, giraklarin % 40" (20 Kigi) babalarimin mesleki konumunun
i$¢! statUslne girdigini belirtirken, % 80" (40 kigi) annelerinin ev hanimi
oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, anne ve babalarinin egitim durumlan itiba-

- niyle ilkokul mezunlarinin ilk sirada yer aidigi verilen cevaplardan (35 kisi)
~ aniagiimigtir. ' ' ' '

' Aylik gelir dizeyleri 4-6 milyon TL.olan aileler ¢ogunlukta olup (36
~alle), bunu sirasiyla 7-9 milyon TL. gelirli ailelerle (8 aile) 10-12 milyon TL.

o8
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(3 aile) ve 13 milyon TL. ve daha fazia gelirli (3 aile) aileler izlemektedir

(Bkz., Sekil 1). Verilen cevaplar, girak. ailelerinin % 72'sinin 4-6 milyon
TL.'hk gelir- dUzeyine sahip oldugunu ortaya Qlkarmaktadlr Ailelerin gelir
dizeylerinin digUkligu, ailede galigan kil sayisiyla iligkilendirilebilir. Bu an-
lamda, 27 girak ailede galigan kigi sayisinin 1 ve 23 girak da 2 oldugunu ifade

etmigtir. Ayrica, 4-6 milyon TL.'si gelirli ailelerin % 80'nin kirada oturdugu .
behrlenm|§t|r '

‘Gorulecegi Uzere, ‘egitim duzeyi disuk, annenin aaile iginde fonksiyonu-
nun agirhik kazandigi ve 4-6 Milyon TL.'si gellr duzeyli ailelerin qocuklarl ge-
nellikle ¢irak olarak galigmaktadir.

‘Sekil 1: Ailenin Gelir Dizeyi

GEURDUZEYl | FREKANS DAGILMI %

4-6 Milyon ' - 36

7-9 Milyon I _ I 8
10-12 Milyon 3

13 Milyon+ | i3

(;|raklar|n alle ortamma |I|§k|n sorulara verdileri cevaplardan anne
ve babalarinin kendilerine karsi tutumiarini genel olarak olumlu ve yapici

bulduklari (34 kisi) ve ailede bir karar alinirken, anne ve babanin yerine
- gobre sbozlerinin gegtigini ifade ettikleri goértulmektedir (30 kisi) (Bkz., Sekil
2 ve 3). Bu durum, aile ici iliskiler bakimindan anne ve babanin gocugu
destekleyici ve yonlendirici bir tutum sergilediklerinin ve annenin aile
icindeki rolinin - en azinldan buylk sehirlerimizde giderek bir geligim
gosterdiginin ifadesidir. Bunun yanisira, giraklarin Ugte ikisinden fazlasi

(40 kisi € % 80) ailede en kolay anneleriyle diyalog kurabildiklerini leri

surmuslerdir. Kugkusuz bu sonu¢ geleneksel Turk aa'e iligkilerinin yaptsal
ozelliginin bir sonucu olarak dusUnulebilir. ' *




Ciraklarin Sosyo-Ekonomik Ozellikleri

- QeKil 2: Anne ve Babanin Ciraga Karsi Genel Tutumlan

| FREKANS DAGILIMI %

OLUMLU ve YAPICI 34

w36 ke

Sekil 3: Aile Karar Alici Kisi

OLUMSUZ ve KIRICI

~ FREKANS DAGILIM %

-~ BABA

20 40
~ ANNE 0 = 0
HERIKISI 30 60

AILE BOYOGU |

2. Giraklarin Calisma Yagsami ve Girakhik Egitimi Uygulamasina
i|i§|(in Gorusleri | ' ' kL _

- Giraklarin, giraklik egitimi hakkindaki gérijglérini _ yahsntan sorulara
verdikleri Cevaplardan gikan belli basl sonuglar agsagidaki gibidir:

~ 33 girak, ¢irak olarak calisma konusunda Kkigisel isteginin etkili
oldugunu, 10'u ailesinin ekonomik kosullarinin, 5'i ailesinin egitim olanaklarinin
ve 2'si ise igsizlik sorununun bdyle bir tercihe kendilerini ydnelttigini ileri
sUrmustir. Gérilecegi Uzere, ailelerin ekonomik olanaklarinin yetersizligi ve
igsizlik sorunu gibi faktorler, gocuklari bir meslek sahibi olmak ve gelir elde
edebilmek amaciyla girakligi se¢gmeye yoneltmektedir. Bu noktada, ciraklarin
Ozellikle aile durumlarini dikkate alarak buylk Olglde kendi istekleri ile girak

-

olarak galigmaya bagladiklari ortaya cikmaktadir.
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Sekil 4: Cirak Olmada Etkili Olan Faktorler

FREKANS DAGILIMI

| EKONOMIK KOSUL 10
| EGITIM OLANAGI + 5

KISISEL ISTEK . u8
e - b 3

~ Ciraklarin % 70'inin (35 KISl ) gorugt uyarinca, giraklik siresi mesleki
bilgi ve beceri kazanabilmeleri bakamindan bluyuk o6lgude yetersizdir. Giraklik
egitimi konusunda kargilagilan bir diger aksakiik, Sekil 5'den gorulecegi uzere,
egitim slrecinden once giraklardan blnyelerinin galigma ortamina uygun oiup,
olmadigini gdsteren saghk raporunun bitin igyerlerinde kendilerinden istenme-

mesidir. Nitekim, 20 c¢irak bu soruya olumsuz cevap vererek, saglik kontro-
linden gec¢medikierini belirtmiglerdir. '

Benzer sekilde, 34 cgirak is¢i saghg: ve is guvenligi arag ve gereglerinin
ig ortaminda yeterince bulundurulmadigini 12'si bulunmakia birlikte kendileri-
nin kullanmadiklarini ileri surmuslerdir. Ulkemizde ig kazalari ve mesiek has-

~taliklari, vakalarinin sikligi dikkate alindiginda, her igyeri/igletmenin saglik

raporu konusuna titizlikle egilmesi, isgi saghg: ve is glvenligi konusunda
gahsanlarin bilinglendirilmesi ve arag ve gereglerin eksiksiz olarak bulunduru-
larak kullaniimasinin saglanmasinin geregi ve 6nemi belirginlegmekiedir (Bkz.,

Sekil 6).
Sekil 5: Saglik Raporu istenme Duzeyi S
|  FREKANS DAGILIMI

60

SECENEK

100

| TOPLAM | oo

71
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Sekil 6: lsci Saghg ve Is Glvenligi Arag ve Geréc;lerinin Kullanimi

s :

KULLANDIRILMIYOR | 2
| kuuANMYORUM | 12

MEVCUT DEGIL 1
“Tiopiam 1
Ote yéndan, giraklarin 6nemli Dbir klsmi (33 kisi) sigortali olarak
calistikiarini belirtmelerine ragmen, hangi sigorta dallarindan yardim
gordikleri konusunda saglkli bir cevap verememiglerdir. Giraklarin, prim tu-

tarlari Milli Egitim Bakanlig! tarafindan 6denen "is kazalari ve meslek has-

taliklar” ile "hastalik sigartasi" dallarn bakimindan sngortah saylldlklarl konu-
~sundaki bilgl eksiklikler glder|lme||d|r *

100

eraklann 35'inin verdigi cevaplar, usta ogreticilerin mesleki agidan
kendilerine buyuk o6lgide katkida bulunduklarini gOstermistir. Bu da, 3308
sayilli Kanunun usta dgreticiye verdigi 6nemin yerindeligini kanitlamigtir. bu-
nun yanisira, giraklarin tamamina yakini (43 kisi), isyeri/igletme sahibinin
kendilerine yonelik tutum ve davranislarini olumiu bulmaktadir. Bu durum,
yukarida belirtilen galisma ortamindaki eksikliklere ragmen, galigsan-galistiran
‘arasindaki iligkilerin uyumlu oldugunu gdstermektedlr

$ekll 5 Usta Ogretncmm Cirakhk Egitimine Katlusn

| FREKANS DAGILIMI -

eraklarln 45'i kendilerine verilen Ucreti gok yetersiz bulurken, gerl ka-
jani kismen yeterli bulmaktadir. Ayrica, 40 girak Ucret digi yan ddemelerin
esasen yemek imkaninin verilmesi seklinde oldugunu ifade etmiglerdir. 10
¢cirak ise, hi¢ bir yan 6demeden faydalandirilmadiklarini ileri surmusglerdir.

”.
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erakiarm genelllkle yaslarina uygun asgan Ucretin %30'unu - gegmeyecek
Ucret dizeyiyle galigtinidiklari ve fakat bu duzeyln ekonomlk kosullar

karsisinda oldukga yetersiz oldugu behrtllmehdur

~ Cirakiarin aldiklan {creti kul'lanma §ekline. iliskin Sekil 8'e bakildi§inda,
25'inin bir kismini alip, geri kalanini ailelerine verdikleri, 16'sinin hepsini

ailesine verip har¢lik aldigi ve 9 giragin ise kendi ihtiyaglan igin harcadiji
_ anla§|lmaktad|r Dolayistyla, glraklarm asle butqesme smlrll da olsa bir

' katkllan sozkonusudur

$ek.|l 8: Ciraklarin Ucretlerini Kullanma Sekilleri

 FREKANS DAGILIMI

KENDISINE 1
| KENDIVE AILESINE |

| AILESINE - o s 33
Nlhayet elde ed:!en cevaplardan isyeri/igletmede gunluk qallgma

siiresinin 10-12 saat arasinda oldugu ve 3308 sayili Kanun madde 12'de yer
alan yilhk izin haklarmdan faydalandlrllmad|klar| anlasiimistir.

TOPLAM

eraklarm q:rakllk faaliyetlerinin disinda kalan bos zamanlarin

= degeriendlrme bigimleri ise Sekil 9 daki gibidir. Buna gore, 20 girak ikinci bir

iste calisarak, 18 girak ise ailesine yardimci olarak gegirdiklerini ifade

etmistir. Cirakiarin gogunun verd|g| bu cevaplar, erken yas diliminde yogun ve
| aglr blr Qahgma temposu icinde olduklarini gozler onune sermektedlr

Sektl 9: Qiraklan-n -B_0§ Zamanlarini Degerlendlrme Seklllerl.

| kmapokumak | 00 2

= FNGIIS - - =20
| SINEMA = saaes 3
- | AILEYE YARDIM ' 18

Ei i B 5

=13
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Ciraklara gére, "giraklik egitimi” 'qesitli agllardan faydalidir. Nitekim,

giraklarin 33'U bu egitimin kendilerine mesleki beceri ve ustalik, 13'Q toplum-

da sosyal statl ve sayginlik, 2'si gelir ve diger bashig: altinda cevap veren son
2 girak ise hem gelir hem de toplumda sosyal statli ve sayginlik kazandirdigin
ifade etmigtir (Bkz., Sekil 10) ' - '

_ - Sekil 10: Giraklk Egitiminin Saglayacag: Katki
SECENEK | . FREKANS DAGILIMI

| STATU VE SAYGINLIK

13
GELIR e 8
BECERIVEDSTALK. - | =~ .~ 123

.D|GER : . . e -,

I1l. SONUC

_ Dinyaya geldigi andan baglayarak gocuk hangi agidan ele alinirsa alinsin
~ kendi kendine yeterli hale gelinceye kadar ‘biyolojik, psikolojik ve sosyal ih-
~tiyaglarinin kargilanmasi) konusunda baskalarina bagimhdir. Bu itibarla,
gocugun belirtilen ihtiyaglarini gidermede esas gérev anne ve babasina
dugmektedir. Bir bagka deyisle aile, gocugun Kimligini kazandigi, sosyal ve
kultirel degerler edindigi bir ortamdir (KAGITCIBASI, 1983: 245-246). '

oulunmaktadir. Bu kurumlardan belki de en &nemlisi egitim kurumlandir.
Saglikl bir aile ortaminda yetisen cocuk Igin egitim slrecine uyum saglamak
oir sorun teskil etmez. Ancak, ailevi sorunlar, ekonomik yetersizlikler ya da
gocugun egitim surecine olan ilgisizligi gibi nedenler ilkemizde ozellikle
lkogretimden sonra gok sayida gocugun orgun egitimden uzaklagmasina yol
agmaktadir (Bu konuda bilgi igin bkz., KAHRAMANOGLU. 1994:56-57). Buna
kargilik, 6rglin egitime devam etmesi hususunda herhangi bir engeli bulunma-
makla birlikte, belirli bir meslek dalinda bilgi ve beceri kazanma istek ve ye-
tenegine sahip gocuklardan da sOz edilebilir. Bu noktadan hareketle cocuk
¢aligmasi konusu, bir egitim sorunu seklinde ele alinmalr ve gocuk emeginin ko-
runmasi amaciyla zorunlu egitim yasi gdézéninde bulundurularak en az calisma
yas! tesbit edilme-lidir. Ekonomik agidan gelismis ulkelerde zoruniu egitimin,
belirli bir yasin altinda c¢alismay! engelledigi gorulmektedir. Gelismekte olan
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Serap Soyer - Sevda Demirbilek

Ulkelerde ise, zorunlu dgretime iligkin yasalarinin uygulanmasi ve denetimin-
~ deki aksakliklar nedeniyle soruna tam olarak bir ¢ozim getirilememistir.

- Girakhk egitimi ile gerek gesitli nedenlerle orgun ejitime devam
edemeyen ya da gesitli basamaklarindan ayrilan ve gerekse mesleki egditim

sirecinden gegme istedinde olan gocuklara gerekl destedin saglanmasi, 3308
sayili Kanunun benimsedidi temel bir yaklagimdir. GOnimizde ig arayan degil,

ise kisa slUrede uyum saglayabilecek yaraticilik ve girigimcilik yeteneklerine
sahip ¢gok yonlu insangliciniin yetigtiriimes gerekmektedir. Dilegimiz, ¢aligan
cocuklarimizin daha saghkli galigma ortamlarina kavusturularak, etkin bir
mesleki egitim sisteminden gegirilip, Ulkemizin ihtiyag duydugu vasifli in-
~ sangici haline getirilebilmeleridir. ~

 SUMMARY

- The basic function of apprenticeship and vocational education s to pro-
duce qualified and productive manpower which is in need of labor market. In
our country, there are many children who have different socio-economic fea-

tures in apprenticeship and vocational.
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